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سال مالی منتهی به 
1403/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی به 
1402/۰۳/۳۱

درصد تغییرات 

الف( اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(

37.224.64330.227.89323درآمد عملیاتی 

36.470.43329.537.12723سود عملیاتی

)52(2.1494.492درآمدهای غیرعملیاتی

35.189.09227.889.07526سود خالص  پس از کسر مالیات

)45(6.593.20412.097.578وجوه نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی

ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال )مبالغ به میلیون ریال(

120.224.11387.858.47537جمع دارایی‌ها

6.214.2766.128.5441جمع بدهی‌ها

60.000.00018.700.000221سرمایه ثبت شده

114.009.83781.729.93139جمع حقوق صاحبان سهام

خ بازده )درصد( ج( نر

خ بازده دارایی‌ها )6(2931نر

خ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه( )9(3134نر

1.کلیات
1-1.گزیده‌ اطلاعات مالی شرکت 
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1-3.قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت:
: مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از

نوع فعالیت شرکت و حضور آن در بورس ایجاب می کند که قوانین مالی از مناظر گوناگون بر فعالیت شرکت حاکم باشد. مهمترین 
قوانین حاکم بر فعالیت شرکت شامل:

	1 قوانین و مقررات و دستورالعمل سازمان بورس و اوراق بهادار .
قانون تجارت و لایحه اصلاحی آن.2	

استاندارد های حسابداری .3	
اساسنامه شرکت .4	
قانون مالیات های مستقیم .5	
قانون مالیات بر ارزش افزوده .6	
قانون کار و تامین اجتماعی .7	
قوانین و مقررات ثبت شرکت ها .8	
سایر قوانین موضوعه .9	

سال مالی منتهی به 
1403/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی به 
1402/۰۳/۳۱

درصد تغییرات 

الف( اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(

81.812.02853.503.49254درآمد عملیاتی 

55.441.69936.734.16752سود عملیاتی

)45(382.130692.313درآمدهای غیرعملیاتی

48.272.55431.707.59253سود خالص  پس از کسر مالیات

)9(16.910.38218.511.494وجوه نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی

ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال )مبالغ به میلیون ریال(

190.353.712141.603.70735جمع دارایی‌ها

44.916.29741.673.8338جمع بدهی‌ها

60.000.00018،700،000221سرمایه ثبت شده

145.437.41599.929.87446جمع حقوق صاحبان سهام

خ بازده )درصد( ج( نر

خ بازده دارایی‌ها 252214نر

خ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه( 33323نر

1-2.گزیده‌ اطلاعات مالی تلفیقی
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 1-4.سرمایه و ترکیب سهامداران:
 سـرمایه شـرکت در بدو تأسـیس مبلغ 100،000 میلیون ریال ) شـامل تعداد 100،000،000 سـهم به ارزش اسـمی هر سـهم 1،000 ریال(  بوده 
ح جدول ذیل به مبلغ   60.000.000  میلیون ریال ) شـامل تعداد 60.000.000.000 سـهم به ارزش اسـمی هر سـهم  که طی چند مرحله به شـر
ح جدول  1،000 ریال( در سال مالی منتهی به 31 خرداد ماه 1403  افزایش یافته است. تغییرات سرمایه شرکت طی 14 سال اخیر به شر

زیر است. 

تاریخ افزایش 
سرمایه

نحوه تامین )میلیون ریال(تغییرات سرمایه شرکت )میلیون ریال(

مبلغ افزایش مبلغ سرمایه
سرمایه

درصد افزایش 
سرمایه جدیدسرمایه

آورده نقدی/ 
مطالبات حال 

شده

اندوخته 
سرمایه‌ای/ 

سود انباشته

1389/05/261.220.0001.229.6501002.449.650438.000791.650

1390/07/132.449.6501.445.350593.895.0001.205.350240.000

1391/12/153.895.000790.307204.685.307790.307-

1393/05/274.685.3075.314.69311310.000.0003.117.8732.196.820

1394/06/0110.000.0002.500.0002512.500.0001.500.0001.000.000

1400/06/1012.500.0006.200.00049.618.700.0001.500.0004.700.000

1402/09/0618.700.00041.300.00022160.000.000-41.300.000

نام سهامدارردیف
تاریخ تایید گزارش31خرداد 1403

درصدتعداد سهامدرصدتعداد سهام

18/4    11,027,613,022  18/4   11,027,613,022موسسه توسعه همیاری سپهر 1

8/6   5,131,744,269  8/6   5,131,744,269شرکت آرمان اندیشان رستاک 2

7/5    4,484,926,747  7/5   4,484,926,747آرمان توسعه مبین مهر سپهر 3

3/6    2,185,850,028  3/6   2,184,450,028شرکت سرمایه گذاری تامین آتیه مسکن4

2/8   1,699,802,986  2/8   1,699,802,986گروه مالی سپهر صادرات 5

2/4    1,433,712,739  2/4   1,443,719,320گروه مالی بانک مسکن 6

0/0   0/047,998   47,998امید آیندگان سپهر 7

0/0   0/017,107   17,107کارت ایران 8

17/6   10,577,361,180  17/7   10,648,352,916سایر اشخاص حقوقی )473 سهامدار (9

10) 39/1   23,458,923,924  39/0   23,379,325,607سایر اشخاص حقیقی)161،711 سهامدار

60.000.000.00010060.000.000.000100جمع

همچنیـن سـهامداران دارای مالکیـت بیـش از 1% سـهام شـرکت در پایـان سـال مالـی منتهـی بـه 31خـرداد 1403 و تاریخ تاییـد گزارش به 
ح جدول زیر است: شر
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SWOT/BSCتهدیدهافرصت هاضعف هاقوت ها

مالی

وضعیت مالی مناسب 
)خالص ارزش دارایی ها ،توان 

تامین مالی، نقدشوندگی 
بالای دارایی‌ها (

بازدهی نقدی پایین 
پرتفوی برخی از 

شرکتهای بورسی و 
غیر بورسی، پایین 

بودن وزن صنایع ارز 
محور پرتفوی بورسی 

و غیر بورسی.

رونق بازار سرمایه، امکان 
جذب نقدینگی جدید و 

تامین مالی )عرضه سهام 
جدید در بازار سرمایه، 

افزایش سرمایه، انتشار 
اوراق مشارکتی (

نوسانات متغیرهای کلان اقتصاد 
، تورم، رکودو  خ ارز داخلی )نر

...(، نوسانات متغیرهای کلان 
اقتصادی جهان)اثرات اقتصادی 

،قیمت نفت و ....(، نوسانات بازار 
سرمایه

خوشنامی و جایگاه مناسب ذینفعان 
ترکیب سهامداری شرکت در بازار سرمایه  

استفاده از ظرفیت‌های 
بانک صادرات ایران)تامین  

مالی،جذب فرصت‌های 
سرمایه‌گذاری و...(

وابستگی بخشی از درآمدهای 
گروه به سیاست های دولت)برق 

و دارو(

فرآیندهای 
داخلی 

منشور هیات مدیره، وجود 
کمیته‌های تخصصی و  

مشورتی هیات مدیره مطابق 
دستورالعمل حاکمیت 

شرکتی، تدوین فرآیندهای 
عملیاتی شرکت 

سیستم‌ها و ساز 
و کارهای نظارت و 

راهبری شرکت های 
کنترلی

وجود دستورالعمل ها، 
سیاست ها و استانداردهای 

ابلاغی از سوی نهادهای 
بالادستی در زمینه عملیات 

اصلی شرکت

تغییرات سریع و ناگهانی در 
قوانین و مقررات نهادهای نظارتی 

مرتبط با عملیات شرکت ، عدم 
پایبندی نهادهای نظارتی به 

دستورالعمل‌های ابلاغی 

رشد و 
یادگیری

توان تیم مدیریتی شرکت، 
کیفیت منابع انسانی، 

سامانه‌های نظارتی 

جذب نیروهای 
متخصص و هزینه 
نگهداشت سرمایه 

انسانی ماهر

افزایش سهم برخی از کسب 
و کارها در )GDP فناوری 

اطلاعات و....(

فضای رقابتی حاکم بر جذب 
نیروی متخصص

ع فعالیتردیف حنو شر

خدمات مالی و بازار 1
سرمایه

فعالیت های واسطه گری مالی از طریق شرکت اصلی و شرکت های توسعه مدیریت سرمایه 
خوارزمی، گروه مالی الگوریتم، سرمایه گذاری آینده نگر الگوریتم ، کارگزاری آینده نگر خوارزمی 

و  سبدگردان الگوریتم صورت می‌گیرد.

تولید و فروش برق توسط شرکت های توسعه برق و انرژی سپهر و تولید ، مدیریت تولید برق تولید و فروش برق2
منتظر قائم و توسعه ایستگاهی نیروپارسه صورت می پذیرد.

توسط شرکت سرمایه گذاری ساختمانی خوارزمی انجام می شود.املاک و مستغلات3

مواد و محصولات 4
شرکت لابراتوارهای سینا دارو تولید و فروش دارو را در گروه خوارزمی به عهده دارد.دارویی

شرکت تجارت گستران خوارزمی و خوارزمی اینوستمنت )FZE( در گروه خوارزمی فعالیت بازرگانی5
بازرگانی دارند.

شرکت‌های توسعه معادن صدر جهان و  معادن و صنایع معدنی کارند صدر جهان به معدن و صنایع معدنی6
اکتشاف، استخراج و فرآوری کانه های معدنی می پردازند.

شرکت صنایع پتروشیمی پترو ثمین سپاهان و شرکت نفت گاز و پتروشیمی زیماصنایع پتروشیمی7

1-6.قوت ها، ضعف ها، فرصت ها و تهدید های پیش روی شرکت:

1-5.ماهیت شرکت و صنعت:
 فعالیت در واسـطه 

ً
فعالیت اصلی شـرکت سـرمایه‌گذاری‌خوارزمی )سـهامی عام( و شـرکت‌های فرعی آن طی سـال مورد گزارش عمدتا

گری مالی و بازار سـرمایه، زمینه‌های تولید و فروش برق، سـرمایه گذاری و احداث و فروش املاک و مسـتغلات، تولید و فروش دارو، 
بازرگانی و معدن و صنایع معدنی بوده است. 
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پیشینه برنامه های راهبردی شرکت و گروه 

• در تداوم مسـیر برنامه محوری در شـرکت، برنامه دو سـاله 1403-1404 در سـطح شـرکت سـرمایه‌گذاری خوارزمی و شـرکت‌های 	
زیرمجموعـه تدویـن و از ابتـدای سـال جـاری وارد مرحلـه اجـرا شـده اسـت. ایـن برنامـه در راسـتای برنامـه دو سـاله قبلـی و بـه 
ح ها و پروژه های توسعه ای جدید با تمرکز بر صنایع اولویت دار و پربازده  منظور تکمیل سرمایه‌گذاری‌های فعلی و اجرای طر

با تکیه بر شیوه‌های تامین مالی موثر از بازار سرمایه تدوین شده است. 
• این برنامه اهداف مهمی از جمله عرضه حداقل دو شرکت در بازار سرمایه طی دوسال، اجرای پروژه در صنایع پایین دست 	

پتروشـیمی، اجـرای پـروژه در صنعـت بـرق و انـرژی)راه انـدازی نیروگاه(، توسـعه و تکمیل سـرمایه گذاری در بخـش معدن و ... 
را شامل می باشد.

• این برنامه با مشـارکت حداکثری مدیران در سـطح شـرکت و گروه سـرمایه گذاری خوارزمی تدوین شـده و جلسـات متعددی 	
در قالب کارگروه های تخصصی، کمیته تلفیق و تدوین برنامه و شورای راهبری برنامه تشکیل شده است. 

• در ایـن برنامـه، بـه منظـور حصـول شـناخت بیشـتر از متغیرهـا و عوامـل محیطـی بـه ویژه در حـوزه اقتصـادی و تحلیل و پیش 	
بینـی روندهـای آتـی آن‌هـا، ضمـن بررسـی اسـناد و مـدارک و گزارش‌های داخلـی و خارجی، میزگردهای تحلیـل صنعت با دعوت 

از کارشناسان و صاحب نظران صنایع مختلف)برق و انرژی، دارو، معدن، فناوری اطلاعات و ارتباطات و ...( برگزار گردید.
• نظـام پایـش برنامـه بـا هـدف ارزیابـی پیشـرفت برنامـه در دوره هـای سـه ماهـه و تهیـه گزارش‌هـای تحلیلـی عملکـرد و بررسـی 	

شکاف های عملکردی تدوین و استقرار یافته است.

برنامه دو ساله )1387تا1389( که 
دستاورد آن ایجاد زیرساخت های 

ورود به بازار سرمایه بود.

برنامه دوساله 
)1390-1392( که دستاورد آن توسعه 

فعالیت ها و تثبیت اقدامات انجام شده 
برای ایجاد زیرساخت ها بوده 

است.

برنامه کوتاه مدت شش ماهه در سال 
1398 که با هدف مدیریت امور در شرایط 

پسابرجام تدوین و منجر به انسجام بخشی 
بیشتر عملیات، حل و فصل مسائل مالی، 

حقوقی و اصلاح ساختار مالی برخی 
از شرکت های گروه شد.

برنامه دو ساله )1399-1401( که 
دستاورد آن آماده سازی گروه خوارزمی 

برای انجام طرح های توسعه ای از نظر مالی 
و حقوقی و همچنین به بهره برداری 

رسیدن معدن طلا بود.

برنامه دوساله )140۳-140۴( که با هدف اجرا 
و تکمیل طرح های توسعه ای با تمرکزبر صنایع 

با بازدهی بالا به ویژه معدن با استفاده از شیوه های 
مناسب تأمین مالی تدوین شده و اجرای آن از 

ابتدای سال 1401 آغاز  گردیده و مبنای 
اقدامات شرکت بوده است.

برنامه 7 ساله )1392-1399( که 
در زمان انعقاد برجام و با رویکردی 

بلندپروازانه تدوین و دستاورد آن ورود 
شرکت به صنایع انرژی، معدن و 

توسعه خدمات مالی 
بود.

برنامه سوم

برنامه 
چهارم

برنامه دوم برنامه اول

برنامه 
پنجم

برنامه 
ششم



16

مأموریت: خلق بالاترین ارزش ممکن برای سهامداران 
از طریق بهره گیری هوشمندانه از فرصت های ‏ناب 

سرمایه گذاری و با اتکا به توانمندی ها و قابلیت های 
انسانی و سازمانی گروه خوارزمی‏

چشم انداز: سرآمدی و ثروت آفرینی پایدار در
 بازار سرمایه و اقتصاد ایران‏

لی
ما

ان
دار

ام
سه

ر / 
بازا

لی
اخ

ی د
ها

ند
رآی

ف
ری

گی
یاد

د و 
ش

ر

شفافیت عملکرد P/NAV افزایش افزایش بازدهی سهام پاسخگویی مناسب بهبود عملکرد مالی افزایش سود

رشد واقعی خالص
 ارزش دارایی ها

افزایش بازده حقوق
 صاحبان سهام

مدیریت   هزینه هامدیریت اثربخش دارایی ها

افزایش 
رضایتمندی سهامداران

ارتقای 
رتبه و جایگاه شرکت در بازار 

سرمایه

ارزش های 
محوری: 

برنامه محوری و نگرش راهبردی اصول حرفه ای و حاکمیت شرکتیاعتماد و شفافیت

سودآوری پایدار

ارتقای بهره وریرشد درآمد

مدیریت پرتفوی بورسی

• افزایش ارزش پرتفوی 
• بهینه سازی پرتفوی

• استفاده از فرصت های 
سرمایه گذاری جدید

مدیریت پرتفوی غیربورسی

• عرضه عمومی شرکت ها
• مولدسازی دارایی ها

• تکمیل و توسعه سرمایه 
گذاری های فعلی

• اجرای طرح های 
توسعه ای جدید

مدیریت منابع مالی

• اصلاح ساختار مالی
• تنوع بخشی به شیوه 

های تامین مالی
• بودجه ریزی عملیاتی و 

تلفیقی

حسابرسی داخلی

• توسعه سازوکارهای 
کنترل داخلی اثربخش در 

شرکت و گروه 
• ‏گزارشگری مالی شفاف 

• پایش مستمر 
حسابرسی داخلی 
شرکت های گروه

مدیریت حقوقی

• نظارت و راهبری پرونده 
ها و مسائل حقوقی گروه

• نظارت حقوقی بر 
قراردادها و آیین نامه ها 

• مدیریت پرونده و 
اسناد حقوقی شرکت

سرمایه انسانی

• توانمندسازی منابع انسانی
• افزایش رضایت شغلی و تعهد 

سازمانی کارکنان
• بهبود عملکرد کارکنان

سرمایه سازمانی

• برند و جایگاه شرکت
• نظام های مدیریتی اثربخش
• فرآیندهای سازمانی مکانیزه 

• ساختار سازمانی پویا

سرمایه اطلاعاتی

• مدیریت نظام مند اطلاعات 
• توسعه زیرساخت ها و سامانه 

های نرم افزاری
• حفظ و ارتقای امنیت اطلاعات

سرمایه اجتماعی

• تعامل موثر با سهامداران

• ایفای مسئولیت اجتماعی

نقشه استراتژی گروه سرمایه گذاری خوارزمی
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1-7. اهداف کلان و برنامه های بلندمدت و کوتاه مدت 
1-7-1.شرکت سرمایه گذاری خوارزمی:

• رشد سودآوری و تحقق درآمدهای پایدار	
• مدیریت بهینه پرتفوی بورسی	
• هم افزایی فیمابین شرکت های گروه به منظور تسهیل در انجام فرآیندها و رشد درآمدها	
• ح های توسعه ای شرکت های زیرمجموعه	 شناسایی فرصت های سرمایه گذاری و ارزیابی طر

1-7-2.شرکت لابراتوارهای سینا دارو:
اهم اهداف کلان و برنامه های بلند مدت:

• ایجاد مزیت رقابتی پایدار در عرصه داروهای چشمی و تنفسی و حضور فعال در بازارهای داخلی و  بین المللی	
• 	GMP طراحی و اصلاح خطوط تولید قدیم جهت استاندارد سازی و تطابق با اصول
• بهره گیری از فن آوری های نوین تولید و الزامات کیفی جهت افزایش سهم بازار داخلی و توسعه بازار های صادراتی منطقه‌ای 	

و جهانی
اهم اهداف و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت:

• 	)BFS نصب و راه اندازی دستگاه توفلون )جهت تولید قطره های مونودوز بصورت
• )سایت پروژه( و قرارگیری محصولات در دوره پایداری	 راه اندازی تولید دستگاه BFS مالتی دوز
• اقدام جهت تامین منابع مالی با هدف خرید و تجهیز دستگاه ها و ماشین آلات مورد نیاز سایت پروژه	
• پیگیری مجدانه جهت تکمیل کلیه واحدهای ساختمان جدید و راه اندازی اتوماسیون تولید در تمامی کابین های تولیدی 	

، آمپول، اسپری و ... و تحقق بخش عمده پروژه مذکور تا پایان سال 1403 ، مولتی دوز اعم از قطره مونودوز
• پیگیری از سازمان غذا دارو برای دریافت مجوز تولید سایر محصولات گروه آمپول	

1-7-3. شرکت های توسعه برق و انرژی سپهر و مدیریت تولید برق منتظر قائم :
اهم اهداف کلان و برنامه های بلند مدت:

• یکی از پنج شرکت برتر ایران در حوزه تولید انرژی و ارائه خدمات و محصولات جانبی مرتبط	
• ح های بهینه سازی نیروگاه منتظرقائم	 انجام طر
• افزایش ظرفیت منصوبه تولید برق	
• مشارکت با سرمایه‌گذاران داخلی و خارجی	

اهم اهداف و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت:
• ج از بازار اعم از فروش در بورس انرژی و انعقاد قراردادهای دوجانبه	 توسعه معاملات خار
• پیگیری برای فراهم شدن شرایط مورد نیاز برای عرضه عمومی سهام شرکت در فرابورس	
• افزایش انعقاد قراردادهای خدمات مشاوره شامل قیمت دهی، خرده فروشی و اصلاح الگوی مصرف	
• تعمیرات اساسی نیروگاه منتظرقائم با برنامه ریزی های انجام شده	
• پیشرفت پروژه طراحی و اجرای برنامه جامع رشد به منظور توسعه توانمندی نیروی انسانی	
• ح احداث نیروگاه خورشیدی به ظرفیت ۱۵ مگاوات	 بررسی طر
• شرکت در مناقصه های بهره برداری و نگهداری نیروگاه های مشابه	

1-7-4. شرکت تولید و توسعه ایستگاهی نیروپارسه:
اهم اهداف کلان و برنامه های بلند مدت:

• اخـذ رتبه بنـدی از سـازمان برنامـه و بودجـه بـرای شـرکت جهـت تسـهیل در ورود بـه مناقصـات احـداث نیـروگاه بـرای صنایـع و 	
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تأمین تجهیزات مرتبط
• تأمیـن ژنراتـور بـا ظرفیـت و امکانـات مناسـب تر بـرای بـالا بردن ضریـب موفقیت در اخذ مناقصـات ایجـاد نیروگاه های کوچک 	

برای صنایع
اهم اهداف و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت:

• افزایش تولید در نیروگاه های طرشت و تنکابن	
• تسویه حداقل نیمی از مطالبات از شرکت های برق منطقه ای مازندران و برق منطقه ای تهران	
• تحویل قطعی پروژه 29 مگاواتی تولید همزمان برق و حرارت فولاد سبا و تسویه با فولاد مبارکه	
• به ثمر رساندن پرونده تعهدات ارزی رفع نشده	

1-7-5.شرکت گروه خدمات بازار سرمایه الگوریتم :
اهم اهداف کلان و برنامه های بلند مدت:

• عرضه سهام شرکت در بازار فرابورس	
• توسعه فعالیت شرکت‌های خدمات دهنده زیرمجموعه در راستای توسعه تنوع محصولات و خدمات.	
• افزایش سهم بازار در ارائه خدمات بازار سرمایه به‌وسیله توسعه بازار شرکت‌های زیرمجموعه	
• تکمیل زنجیره ارائه خدمات مالی از طریق سرمایه‌گذاری در حوزه‌‌های جدید	

اهم اهداف و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت:
• اخـذ مجـوز افزایـش سـرمایه شـرکت گـروه مالـی الگوریتـم از مبلـغ 7،500 میلیـارد ریـال بـه مبلـغ 30،000 میلیـارد ریـال از سـازمان 	

بورس و اوراق بهادار
• افزایـش فعالیـت و تمرکـز بـر حـوزه تامیـن مالـی مبتنی بر بدهـی )انجام تعهد پذیره‏نویسـی و بازارگردانی جهت انتشـار اوراق و 	

بازاریابی خدمات تامین مالی(
• تدوین برنامه جامع عملیات و بازاریابی در راستای توسعه دارایی تحت مدیریت در گروه در راستای افزایش تعداد مشتریان 	

و بهبود ماندگاری مشتریان و برند سازی 
• افزایش سودآوری شرکت سرمایه گذاری آینده نگر الگوریتم از طریق متنوع سازی پرتفوی بورسی	
• تاسـیس و راه انـدازی صنـدوق سـرمایه گـذاری خصوصـی و صنـدوق سـرمایه گـذاری در امالک و مسـتغلات در شـرکت سـبد 	

گردان الگوریتم
• تاسـیس و راه اندازی صندوق سـرمایه گذاری در طلا )در صورت موافقت سـازمان بورس(، صندوق اهرمی و صندوق بخشـی 	

در شرکت سبد گردان الگوریتم
• مشارکت در تاسیس و مدیریت صندوق نیکوکاری و صندوق بازنشستگی تکمیلی در شرکت سبدگردان الگوریتم 	
• افزایش ارزش تأمین مالی جمعی و تعامل با سکوهای تأمین مالی جمعی با حداکثر ظرفیت در شرکت سبدگردان الگوریتم	
• افزایش سرمایه شرکت سبدگردان الگوریتم از 650 به 1000 میلیارد ریال.	
• راه اندازی پروژه خوارزمی کارت در شرکت کارگزاری آینده نگر خوارزمی	
• افزایش سرمایه شرکت سرمایه‌گذاری آینده نگر الگوریتم از مبلغ 3،000 میلیارد ریال به 25،000 میلیارد ریال.	

1-7-6.شرکت توسعه معادن صدرجهان:
اهم اهداف و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت:

• بـا توجـه بـه وضعیـت فعلـی شـرکت توسـعه معـادن صدرجهـان کلیـه اهـداف بلندمـدت و برنامه‌های آتی شـرکت تا مشـخص 	
ج شـد. با توجه به تصمیمات هیات مدیره شـرکت سـرمایه گذاری خوارزمی  شـدن وضعیت، در حال حاضر از دسـتور کار خار
و در راسـتای هم افزایـی در مدیریـت شـرکتهای مشـابه، شـرکت بـه حالـت غیرفعـال تغییـر وضعیـت داده و بـه جهـت حـذف 

عملیات موازی، فعالیت های معدنی گروه در شرکت معادن و صنایع معدنی کارند صدرجهان متمرکز گردید. 
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1-7-7. شرکت معادن و صنایع معدنی کارند صدر جهان:
اهم اهداف کلان و برنامه های بلند مدت:

• ورود به بازار بورس و اوراق بهادار و عرضه سهام در بازار سرمایه	
• پیگیری و اجرای پروژه کارخانه فلوتاسیون 	
• ح افزایش سرمایه در راستای اجرای پروژه فلوتاسیون	 طر

اهم اهداف و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت:
• ارائه گزارش پایان عملیات اکتشاف به سازمان صمت جهت افزایش ذخیره	
• توسعه هیپ‌های در دست بهره‌برداری، افزایش ظرفیت خط خردایش	
• استخراج یک میلیون تن کانسنگ	
• اکتشاف حین استخراج در سایر بلوک های اکتشافی	
• ایجاد ساختمان‌های اداری-رفاهی	

1-7-8. شرکت توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی :
اهم اهداف و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت:

• انتقـال پرتفـوی نـزد شـرکت سـبدگردان الگوریتـم بـه شـرکت توسـعه مدیریـت سـرمایه خوارزمـی و انتقـال پرتفـوی شـرکت بـه 	
سهامداران جهت پرداخت سود سهام مصوب مجمع سال مالی 1402 

• انتقال سـهام شـرکت های توسـعه معادن صدرجهان و معادن و صنایع کارند صدرجهان به شـرکت سـرمایه گذاری خوارزمی 	
و موسسه همیاری سپهر بابت مطالبات سود سهام سال مالی 1402

• پیگیری دعوای حقوقی علیه بانک پاسارگاد و مراحل دادرسی در خصوص وصول مطالبات شرکت بابت تسهیلات دریافتی	
• واگذاری سهام شرکت های نیروآفرین سپهر و امید آیندگان	

1-7-9. شرکت سرمایه گذاری ساختمانی خوارزمی:
اهم اهداف و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت:

• پیگیری حل و فصل دعاوی حقوقی شرکت	
• مولدسازی پروژه هما	

1-7-10. شرکت تجارت گستران خوارزمی:
اهم اهداف و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت:

• افزایش میزان واردات کالا در حوزه های در حال فعالیت	
• بازاریابی جهت ایجاد بازارهای نوین در حوزه های جدید و خاص و حوزه های پرسود	
• فعالیت در حوزه برندسازی شرکت	

1-7-11. شرکت صنایع شیمیایی پتروثمین سپاهان:
اهم اهداف و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت:

• ح و بهره‌برداری از آن 24 ماه پس از آغاز فعالیت	 آغاز فعالیت اجرایی طر
• ایجاد فعالیت‌های بازرگانی در حوزه محصول نهایی براساس موضوع فعالیت 	
• ح از پالایشگاه اصفهان که باتوجه به کاهش هزینه حمل موجب تقلیل هزینه تولید می‌گردد.	 تامین خوراک طر
• ح از طریق اخذ تسهیلات ارزی و ریالی و همچنین افزایش سرمایه	 تامین مالی طر
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1-8. تاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه ای بر شرکت:
مروری بر وضعیت اقتصاد جهان

در سـال 2023 و نیمـه اول سـال 2024 شـاهد ادامـه فشـارهای ناشـی از عوامـل عرضـه و تقاضـا از جملـه فشـارهای تورمـی، اختالل در 
بازارهـای انـرژی و كالاهـای اساسـی، سیاسـت های پولـی انقباضـی كشـورها و تنش هـای ژئوپلیتیكـی بودیـم. علـی رغم موارد ذکر شـده، 
فعالیت در بسیاری از اقتصادها در سال 2023 بهتر از حد انتظار بود. بر اساس برآورد صندوق بین المللی پول)IMF(  در گزارش آوریل 
سـال 2023، میانگین رشـد اقتصاد جهان1  در سـال 2023 حدود 2.8 درصد پیش بینی شـده بود؛ لکن براسـاس گزارش آوریل 2024 این 

صندوق، اقتصاد جهانی با رشد 3.2 درصدی در سال 2023 همراه بود. 
این نهاد میانگین رشد اقتصادی در سال 2023 را برای جهان 3.2درصد، برای کشورهای توسعه یافته 1.6 درصد و برای کشور های در 
حـال توسـعه 4.3 درصـد اعالم نمـوده اسـت. بـه نظر می رسـد این صندوق در گزارش اخیر خود )نسـبت به گـزارش آوریل 2023( بهبود 
وضعیـت اقتصـادی را بـرای جهـان متصـور شـده اسـت. همچنیـن در خصـوص اکثر کشـورها )به جز اروپا( رشـد اقتصادی محقق شـده 
خ رشـد اقتصادی ایران در سـال 2023 به میزان  سـال 2023 نسـبت به برآورد سـال 2023 بیشـتر بوده اسـت. براسـاس همین گزارش نر

4.7 درصد بوده است.
صندوق بین‌المللی پول پیش‌بینی خود از رشـد تولید ناخالص داخلی واقعی )GDP( کشـورها را تا سـال 2025 منتشـر کرده اسـت و در 
حالی که پیش‌بینی می‌شـود میانگین رشـد جهانی در رقم 3.2 درصد ثابت بماند، غالب کشـورهای بزرگ شـاهد کاهش رشـد خواهند 

بود.

GPD 1. رشد تولید ناخالص داخلی واقعی

پیش بینی صندوق بین المللی پول از رشد اقتصادی کشورها

خ رشـد اقتصادی در جهـان تا پایان سـال 2025 ثابت خواهد بود و سـرعت این  براسـاس پیـش بینـی هـای صنـدوق بیـن المللـی پـول نر
رشد در کشور‌های توسعه یافته نسبت به کشور های در حال توسعه بیشتر است.

در گزارشـی که در آوریل سـال 2024 توسـط بانک جهانی منتشـر شـد، قیمت نفت در سـال جاری 84 دلار و برای سـال آینده میلادی 79 
دلار بـرآورد شـده اسـت. همچنیـن پیش‌بینی‌هـا از قیمـت جهانـی مـس و سـرب نزولـی می باشـد و رشـد اندکی برای قیمـت روی برآورد 

شده است.

ح سال ۲۰۲۳شر
IMF -Apr 2024

سال 2025سال 2024

3.23.23.2جهان

1.61.71.8کشورهای توسعه یافته
4.34.24.2کشورهای در حال توسعه

2.52.71.9آمریکا

0.40.81.5اروپا

5.24.64.1چین 

3.63.21.8روسیه

7.86.86.5هند

4.73.33.1ایران
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گوسـت سـال Trading Economics 2024 قیمـت انـس جهانـی طال از فوریـه‌ی سـال 2024 رشـد قابـل ملاحظـه‌ای  براسـاس گـزارش مـاه آ
داشته و از محدوده ی کمتر از 2،000 دلار عبور کرده است. همچنین پیش بینی می شود قیمت انس جهانی طلا تا پایان سال میلادی 

بالای محدوده ی 2،500 دلار قرار گیرد.
خ تـورم در  خ تـورم کشـورها را تـا سـال 2026 اعالم کـرده اسـت، بـر اسـاس ایـن پیـش بینـی نـر صنـدوق بیـن المللـی پـول پیش‌بینـی نـر
خ تورم جهانی را در سـال 2024 از 5.9 درصد به 3.7 درصد  کشـور‌های مختلف جهان روند نزولی دارد. این صندوق کاهش میانگین نر
خ تـورم در کشـورهای توسـعه یافتـه نسـبت بـه  در سـال 2026 بـرآورد کـرده اسـت. همچنیـن  براسـاس بـرآورد ایـن نهـاد، رونـد نزولـی نـر
خ تورم و چیـن دارای تورم صعودی  کشـور‌های در حـال توسـعه سـرعت کمتـری دارد. در بیـن کشـور‌های بـزرگ جهـان، آمریکا کاهش نر
خ تورم برای ایران را در سال 2024 معادل 37.5 درصد و برای سال 2025 نیز 32.5 درصد پیش بینی کرده است. است. این صندوق نر

خ تورم کشورها پیش بینی صندوق بین المللی پول از نر

پیش بینی بانک جهانی از قیمت نفت و فلزات رنگی

ح واحدشر
 پیش‌بینی

2024 2025 

۸۴۷۹بشکه/دلارنفت

8.9008.800تن/دلارمس
2.5002.600تن/دلارروی

2.1002.050تن/دلارسرب

world bank, CMO _April - 2024 - Forecasts

ح شر
خ تورم نر

2024 2025 ۲۰۲۶

5.94.53.7جهان

2.622کشورهای توسعه یافته

8.36.34.9کشورهای در حال توسعه

2.922.1آمریکا

3.42.72.5اروپا

122چین

6.94.54روسیه

4.64.24.1هند

37.532.527.5ایران

IMF. 2024
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مروری بر وضعیت اقتصاد  ایران 
بـر اسـاس گـزارش بانـک مرکـزی، در پایـان خـرداد سـال 1403 حجـم نقدینگـی بـه 8،354 همـت رسـید و نسـبت بـه خـرداد سـال 1402 بـه 
میزان26.8 درصد رشد را رقم زد. پایه پولی نیز رقم  1،113همت را ثبت نمود که نشان از  رشد23.3 درصدی نسبت به خرداد سال 1402 
دارد. ضریب فزاینده نقدینگی در پایان خرداد سال1403 به7.50 واحد رسید در حالی که در خرداد سال 1402 در حدود 7.29 بود و رشد 

2.9درصدی را تجربه نمود .

در خرداد سـال 1403 برای نخسـتین بار نقدینگی از مرز 8هزار همت عبور کرد، طی نمودار ذیل روند رشـد پول، شـبه پول و نقدینگی 
نمایش داده شده است:

خ ارز نر
• خ ارز در زمستان 1402 به وقوع پیوست. می توان علت اصلی 	 در سال مالی منتهی به خرداد 1403، بیشترین افزایش قیمت نر

خ ارز در این دوره را کسری بودجه دانست.  نوسانات نر
• خ 594.500 ریال در پایان خرداد 	 خ 494.000 ریال در تیر ماه 1402 شـروع و با نر خ دلار در سـال مالی منتهی به خرداد 1403، با نر نر

1403 بـه کار خـود پایـان داد کـه نشـان از افزایـش 20درصـدی دارد. همچنیـن دلار در ایـن سـال مالـی کـف قیمتـی 483.200 ریـال و 
سقف قیمتی 676.500 ریال را تجربه کرد و با نوسان 40درصدی مواجه بود.

طی خرداد 1402 تا پایان خرداد1403عنوان

26.8درصدرشد نقدینگی

23.3درصدرشد پایه پولی

رشد ضریب فزاینده 
2.9درصدنقدینگی

مرجع: بانک مرکزی ایران

90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

ال
 ری

رد
لیا

می
زار 

ه

۱۳۹۰


ن 
دی

ور
فر

۱۳۹۰


هر 
م

۱۳۹۱


ن 
دی

ور
فر

۱۳۹۱


هر 
م

۱۳۹۲


ن 
دی

ور
فر

۱۳۹۲


هر 
م

۱۳۹۳


ن 
دی

ور
فر

۱۳۹۳


هر 
م

۱۳۹۴


ن 
دی

ور
فر

۱۳۹۴


هر 
م

۱۳۹۵


ن 
دی

ور
فر

۱۳۹۵


هر 
م

۱۳۹۶


ن 
دی

ور
فر

۱۳۹۶


هر 
م

۱۳۹۷


ن 
دی

ور
فر

۱۳۹۷


هر 
م

۱۳۹۸


ن 
دی

ور
فر

۱۳۹۸


هر 
م

۱۳۹۹


ن 
دی

ور
فر

۱۳۹۹


هر 
م

۱۴۰۰
ن 

دی
ور

فر

۱۴۰۰
ر 

مه

۱۴۰۱
ن 

دی
ور

فر

۱۴۰۱
ر 

مه

۱۴۰۲
ن 

دی
ور

فر

۱۴۰۲
ر 

مه

۱۴۰۳
 

ن
دی

ور
فر

۱۴۰۳
 

داد
خر

2.957

83.540

پولشبه پولنقدینگی

نه
الا

س
رد 

لک
عم

ش 
زار

گ



23

خ تورم نر
خ تورم در سـال 1402 برابر 40.7 درصد  خ تورم در سـال مالی مورد گزارش روند نزولی داشـته اسـت. براسـاس گزارش مرکز آمار ایران نر نر
خ تورم سـالانه در  بـوده و نسـبت بـه سـال 1401 در حـدود 4.3واحـد درصـد کاهـش داشـته اسـت. در حالـی کـه در خرداد ماه سـال 1402 نر
خ تورم سالانه طی سال  خ تورم سالانه در خرداد ماه1403 به 36.1 درصد رسید. روند نر سطح 48.5 درصد قرار داشت؛ طی روند نزولی، نر

ح نمودار ذیل بوده است. مالی منتهی به خرداد 1403 به شر

خ بهره بین بانکی نر
خ 23.41درصد آغاز شـد و در  خ بهره بین بانکی در سـال مالی منتهی به خرداد 1403 روند با ثباتی را تجربه کرده اسـت، سـال مالی با نر نر
خ بهره بین بانکی به 23.66 درصد رسـید که نسـبت به ابتدای سـال مالی رشـد یک درصدی  پایان سـال مالی منتهی به خرداد 1403 نر

را نشان می دهد.
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خ سکه امامی نر
خ سکه امامی  خ دلار در بازار آزاد در زمستان سال 1402، شاهد افزایش نر طی سال مالی منتهی به خرداد 1403، با افزایش قابل توجه نر
خ سـکه امامی در ابتدای سـال مالی  285 میلیون ریال بوده و  بودیم. بر اسـاس قیمت اعلامی شـبکه اطلاع رسـانی طلا، سـکه و ارز ، نر

خ آن در طول سال مالی است. در 1403/03/31 به قیمت 401میلیون ریال رسیده است که نشان دهنده افزایش 40درصدی نر

در سـال مالـی منتهـی بـه خـرداد 1403 بیشـترین بازدهـی در بازارهـا متعلـق بـه سـکه امامـی بـا 40درصـد بوده اسـت در حالی که شـاخص 
ح ذیل می باشد: بورس تهران در دوره مشابه با 6درصد کاهش مواجه بوده است. مقایسه بازده بازارها به شر

مروری بر بازار سرمایه
بـازار سـرمایه در سـال مالـی منتهـی بـه خـرداد 1403 رونـد مطلوبـی را تجربه نکرده اسـت. تغییـرات مربوط به دسـتورالعمل های قیمت-
خ بهـره مالکانـه، وضـع عـوارض صادراتی، قیمت گذاری دسـتوری صنایـع و سیاسـت های انقباضی منجر  خ خـوراک و انـرژی، نـر گـذاری نـر

شد سال مالی 1403، سال مطلوبی برای بازار سرمایه رقم نخورد.

حردیف تغییرات )درصد(۱۴۰۳/۰۳/۳۱۱۴۰۲/03/۳۱ واحد شر

401.460.000285.810.00040.5ریالسکه امامی۱

594.500494.00020.3ریالدلار بازار آزاد۲

)6.0(2.043.9802.173.893واحدشاخص کل بورس۳

(25.6)36.148.5درصدتورم۴

23.6623.411.1درصدبهره بین بانکی۵

خ سکه امامی طی دوره مالی)ریال( نر
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شاخص هم وزن
، شـاخص هم وزن به653.172 واحد  شـاخص هم وزن در ابتدای سـال مالی 742.961 واحد بود که با شـروع سـال مالی و اصلاح در بازار

نیز کاهش یافته است و در انتها، سال مالی با شاخص کل هم وزن 665،732واحد و کاهش 10 درصدی به کار خود پایان داد.

شاخص کل
، کف 1،938،253 واحد را تشـکیل داده  شـاخص کل در ابتدای سـال مالی 2.173.893 واحد بود که با شـروع سـال مالی و اصلاح در بازار
و سـپس بـا طـی یـک دوره نوسـانی، سـال مالـی بـا شـاخص 2.043.980 واحـد به پایان رسـید و شـاخص کاهـش 6درصـدی را در این دوره 

تجربه نمود.

شاخص کل هم وزن طی سال مالی
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قیمت به سود گذشته نگر
نمودار قیمت به سـود گذشـته نگر ) P/E TTM( بازار سـرمایه همراه با نزول بازار سـرمایه روند نزولی داشـته اسـت، در طول سـال مالی 

منتهی به خرداد 1403 قیمت به سود گذشته نگر با 9.42 واحد آغاز و در نهایت در انتهای سال مالی با 6.6واحد به پایان رسید.

ورود و خروج پول حقیقی به بازار سرمایه
نمودار زیر روند ورود و خروج پول حقیقی به بازار سـرمایه به تفکیک بورس و فرابورس را از ابتدای تیر ماه سـال1402 نشـان می‌دهد. 
همانطور که مشـهود اسـت طی سـال مالی منتهی به خرداد سـال 1403، شـاهد خروج پول حقیقی از بورس و فرابورس بوده ایم که با 

توجه به روند شاخص کل و شاخص هم وزن این موضع قابل پیش بینی بوده است.

خالص معاملات )خرید- فروش( حقیقی در بازار سرمایه طی سال مالی در دوره های یک ماهه )میلیارد تومان(

مرجع: بورس ویو

خالص معاملات )خرید- فروش( حقیقی بورسخالص معاملات )خرید-فروش( حقیقی فرابورس
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ارزش بازار سرمایه
ارزش بـازار سـرمایه )بـورس، فرابـورس، بـورس انـرژی و بـورس کالا( در پایـان سـال منتهـی بـه 1403/03/31 نسـبت بـه دوره مشـابه سـال 

قبل حدود 11 درصد کاهش ‌یافته است.

خالص معاملات )خرید-فروش( حقیقی دوره یک ماهه
بورس

خالص معاملات خرید - فروش حقیقی 
فرا بورس

)1.122()5.917(تیر 1402

)1.056()4.657(مرداد 1402

)588()2.485(شهریور 1402

)1.143()5.176(مهر 1402

)242()3.798(آبان 1402

43)1.169(آذر 1402

)170()3.698(دی 1402

)541()3.642(بهمن 1402

)173()412(اسفند 1402

)1.007()3.753(فروردین ۱۴۰۳

)60()1.560(اردیبهشت ۱۴۰۳

)1.108()4.201(خرداد ۱۴۰۳

)7.137()40.467(جمع

)مبالغ به میلیارد ریال(

ارزش بازار سرمایه طی سال مالی

ح شر
میزان تغییر ارزش بازار

)درصد( 1403/03/311402/03/31

بورس تهران

(12)70.085.68379.880.224سهام

951.798663.818۴۳اوراق بدهی

ETFs2.439.0311.963.459۲۴

(11)73.476.51182.507.501مجموع

بورس تهران

(27)15.412.94220.993.375سهام

7.031.3644.938.539۴۲اوراق بدهی

ETFs2.536.2803.018.766(16)

(14)24.980.58628.950.680مجموع

ETFs490.785347.325۴۱بورس انرژی

ETFs513.060215.836۱۳۸بورس انرژی

ع بورس، فرابورس، کالا و انرژی (11)99.460.942112.021.342مجمو

)مبالغ به میلیارد ریال(
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در نمودار زیر ده صنعت با بیشترین ارزش بازار در بورس اوراق بهادار و فرابورس ایران نمایش داده‌شده است:

ده صنعت با بیشترین ارزش بازار سهام در مجموع بورس و فرابورس )۱۴۰۳/۰۳/۳۱(

ارزش معاملات بازار سرمایه
طـی سـال مالـی مـورد گـزارش، مجمـوع ارزش معامالت انجام‌شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران، فرابـورس ایران، بـورس کالا و بورس 
انرژی با رشد 31 درصدی نسبت به دوره مشابه سال قبل همراه بوده است. قابل ذکر است افزایش ارزش معاملات مربوط به بورس 
انرژی و بورس کالا بوده و در ارزش معاملات سهام شاهد کاهش بوده ایم. افزایش ارزش معاملات در بورس تهران و فرابورس ایران 

 ناشی از افزایش ارزش معاملات اوراق بدهی و صندوق‌های قابل معامله در بورس و فرابورس بوده است.
ً
عمدتا

ارزش  معاملات بازار سرمایه طی سال مالی

ح شر

ارزش معاملات

میزان تغییر 
)درصد(

سال مالی منتهی 
به 

۱۴۰۳/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی 
به 

۱۴۰۲/۰۳/۳۱

بورس تهران

(29)9.273.87913.148.633سهام

1.213.387783.11155اوراق بدهی

ETFs7.560.7275.702.33033

(8)18.047.99319.635.074مجموع

بورس تهران

(20)4.345.1865.411.016سهام

159.995.098116.515.77037اوراق بدهی

ETFs7.520.1124.959.60252

171.860.396126.886.38835مجموع

بورس کالا
15.953.22211.446.65939بازارهای فیزیکی

ETFs871.562504.86873

16.824.78411.951.52741مجموع

بورس انرژی

1.988.8061.210.45764بازارهای فیزیکی

ETFs31.51821.61246

2.020.3241.232.07064مجموع

ع بورس، فرابورس، کالا و انرژی 208.753.498159.705.05931مجمو

محصولات شیمیایی
فلزات اساسی
استخراج گانه‌های فلزی
شرکت‌های چند رشته ای صنعتی
فراورده‌های نفتی، کک و سوخت هسته‌ای
بانک‌ها و موسسات اعتباری
سرمایه‌گذاری‌ها
خودرو و مساحت قطعات
مواد و محصولات دارویی
سیمان آهک و گچ
سایر

٪۲۳

٪۱۶
٪۲
٪۲

٪3
٪6
٪6

٪7
٪8
٪8

٪۱۹
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۱-۹. تعداد کارکنان شرکت:

ح  شر

تعداد نفرات

تفکیک نیروی انسانی )طی سال 
مالی منتهی به1403/03/31(

تفکیک نیروی انسانی )طی سال 
مالی منتهی به1402/03/31(

جمعتعداد نفرات جمعتعداد نفرات

رده شغلی 
18مدیریت و مدیریت ارشد

59
17

65
4148کارشناس ارشد، کارشناس و کارمند 

سطح 
تحصیلات 

2دکتری

59

3

65
1717کارشناسی ارشد

1925کارشناس

2120دیپلم و فوق دیپلم

حوزه فعالیت

5واحد مدیریت و هیئت مدیره 

59

5

65

610معاونت سرمایه گذاری و توسعه 

98معاونت شرکت ها و مجامع 

912معاونت مالی و توسعه منابع )مالی( 

معاونت مالی و توسعه منابع )پشتیبانی و 
2525توسعه منابع انسانی( 

12واحد روابط عمومی 

43واحد فناوری اطلاعات و ارتباطات

تفکیک 
جنسیتی

14زن
59

20
65

4545مرد
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ح  شر
دارایی

بهای تمام 
شده 

)میلیون 
ریال(

استهلاک 
انباشته 
)میلیون 

ریال(

ارزش 
دفتری 

)میلیون 
ریال(

ع  نو
کاربری

 وضعیت
مالکیت

 موقعیت
ملک

 متراژ
)متر مربع(

تشریح 
وضعیت 

وثیقه

تشریح 
پرونده‌های 

حقوقی

زمین

زمین 
ساختمان 

فرهنگ
اداری160.000-160.000

6 دانگ
تک برگ

تهران، سعادت 
آباد بلوار 

فرهنگ)اداری(
نداردآزاد476

ساختمان

 ساختمان
اداری329.563109.578219.985فرهنگ

6 دانگ
تک برگ

تهران، سعادت 
آباد بلوار 

فرهنگ )اداری(
نداردآزاد2.164

آپارتمان 
 - بزرگمهر

واحد 110
اداری2.3471.497850

6 دانگ
تک برگ

تهران، خیابان 
بزرگمهر 
)اداری(

نداردآزاد67

آپارتمان 
  - بزرگمهر

واحد 106
اداری1.429911517

6 دانگ
تک برگ

تهران، خیابان 
بزرگمهر 
)اداری(

نداردآزاد110

2. اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت 
۲-۱. فهرست زمین و ساختمان:

2-2.سهام خزانه:
ئیـن نامـه مـاده 2 و بنـد یـک مـاده 4 قانون بازار اوراق بهادار و سـایر اسـناد بالادسـتی و بر اسـاس آئین نامـه حفظ ثبات بازار  در اجـرای آ
سرمایه و صیانت از حقوق سرمایه داران و سهامداران و ایفای تعهدات ناشرین، صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی کوشا 
الگوریتم به منظور بازار گردانی انتخاب گردید. در تاریخ صورت وضعیت مالی تعداد 1.420.171 یونیت از یونیت‌های صندوق )معادل 
100%( متعلـق بـه ناشـر می‌باشـد. ضمنـا در همـان تاریـخ تعـداد 841.476.521 سـهم ناشـر در تملـک صنـدوق بـوده اسـت که به حسـاب 

سهام خزانه منظور گردیده است.

ح شر
1403/03/311402/03/31

بهای تمام تعداددرصد مالکیت
بهای تمام تعدادشده

شده

1841.476.5211.514.040233.995.1321.260.407%سهام خزانه شرکت اصلی

سهام شرکت اصلی در مالکیت شرکت‌های فرعی:

001.37619پایاپای ملی 

4.800121.49612تدبیر آفرینان هگمتان 

4.42151.3785تجارت گستران خوارزمی 

12.6342200گروه مالی الگوریتم 

10.8291900کارگزاری آینده نگر خوارزمی

121.99815316.45644امید آیندگان سپهر 

4.41521.3762تولید و توسعه ایستگاهی نیرو پارسه 

1841.635.6181.514.253234.017.2141.260.489% جمع

)مبالغ به میلیون ریال(
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ح شر
1403/03/311402/03/31

مبلغتعدادمبلغتعداد

233.995.1321.260.407182.564.6311.096.680مانده در ابتدای سال مالی

1.552.150.1612.024.741353.046.3111.781.982خرید طی سال مالی
)1.618.255()301.615.810()1.771.108()994.668.772(فروش طی سال مالی

841.476.5211.514.040233.995.1321.260.407مانده پایان سال مالی

ح می‌باشد: )مبالغ به میلیون ریال(سهام خزانه در شرکت اصلی به شر

۲-۳.دعاوی حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت: 
شرکت فاقد دعاوی حقوقی می باشد.

۲-۴.بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت:
سهم صنعت سرمایه‌گذاری از مجموع ارزش بازار بورس و فرابورس در پایان خردادماه 1403 حدود 6 درصد می‌باشد. ارزش بازار این 
صنعـت در خردادمـاه 1402 نیـز همیـن میـزان بـوده اسـت. همانگونـه کـه در جـدول زیـر ملاحظه می‌گردد، سـهم شـرکت سـرمایه‌گذاری 
خوارزمی از ارزش بازار صنعت سـرمایه‌گذاری در خردادماه 1403 حدود 2درصد می‌باشـد. این شـرکت در سـال 1403 از میان 51 شـرکت 
سرمایه‌گذاری، رتبه 7 از نظر ارزش بازار و رتبه 3 از نظر سرمایه را کسب نموده است. بر اساس تصمیمات مجمع عمومی فوق العاده 
خ 1402/07/27 افزایـش سـرمایۀ شـرکت از مبلـغ 18.700.000 میلیـون ریال به‌مبلغ 60.000.000 میلیـون ریال در تاریخ 1402/09/06 در مرجع  مـور

ثبت شرکت‌ها به ثبت رسیده است.

ح ۱۴۰۳/۳/۳۱۱۴۰۲/۳/۳۱شر

۶۶سهم ارزش بازار صنعت سرمایه گذاری از کل بورس و فرابورس )درصد(

۲۳سهم ارزش بازار شرکت سرمایه گذاری خوارزمی از صنعت سرمایه گذاری )درصد(

۷۹رتبه شرکت از لحاظ ارزش بازار در صنعت سرمایه گذاری

۳۹رتبه شرکت از لحاظ سرمایه در صنعت سرمایه گذاری

۲-۵.مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت :
وضعیت پرداخت‌های به دولت 

حردیف شر
سال مالی 
منتهی به 

140۳/03/31

سال مالی 
منتهی به 

140۲/03/31

درصد 
تغییرات

دلایل تغییرات

علی‌الحساب مالیات عمکرد سال1401-9.0000مالیات عملکرد1

مالیات بر ارزش 2
کاهش قراردادهای مشمول مالیات بر ارزش )63%(6751.800افزوده

افزوده

بیمه سهم 3
افزایش هزینه حقوق و دستمزد طبق مصوبه اداره 28%41.95132.835کارفرما

کار

51.62634.635جمع کل

)مبالغ به میلیون ریال(
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۲-۶.کیفیت سود شرکت :

سود)زیان(خالصسال مالی منتهی به
سود)زیان(حاصل از 

منابع عملیاتی 
سود)زیان(حاصل از 
منابع  غیرعملیاتی 

نسبت جریان نقدی 
عملیاتی به سود)زیان( 

عملیاتی-درصد  

1403/03/3135,189,09236,470,433)1,281,341(18

1402/03/3127,889,07529,537,127)1,645,951(41

1401/03/3118,386,73219,529,594)1,142,862()11(

)مبالغ به میلیون ریال (

سال مالی منتهی به 
1403/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی به 
1402/۰۳/۳۱

دلایل تغییر

الف( نسبت‌های نقدینگی

6752نسبت جاری

ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال

0.050.07نسبت بدهی

0.050.08نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

0.950.93نسبت مالکانه 

د( نسبت‌های سود آوری

خ بازده دارایی‌ها 0.340.31نر

خ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه( 0.310.34نر

د( نسبت‌های سود آوری

نسبت قیمت به سود هر سهم، تقسیم بر رشد سود 
)PEG( سالانه

افزایش سرمایه از 9.4723
محل سودسهمی

0.71.29نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم  – مرتبه

2.463.7نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم– مرتبه 

افزایش سرمایه از 1,3275,225آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش  – ریال
محل سودسهمی

افزایش سرمایه از 1,9004,370ارزش دفتری هر سهم – ریال
محل سودسهمی

۲-۷.نسبت های مالی :
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ردیف
ع معافیت  ماده قانونی موضو

مالیاتی
ع معافیتدرصد معافیت مالیاتی تاریخ اتمام معافیتتاریخ شرو

ماده 143 قانون مالیات‌های 1
هرساله با توجه به 20درصدمستقیم

درصد سهام شناور
هرساله با توجه به 
درصد سهام شناور

تبصره 4 ماده 105 قانون 2
مطابق با قانونمطابق با قانون100 درصدمالیات های مستقیم

2-8. وضعیت معافیت های مالیاتی عملکرد شرکت:

سال مالی

سود سهام 
پیشنهادی 

هیات 
مدیره

سود سهام 
مصوب 

مجمع

درصد سود 
تقسیم شده 

به سود سهام 
پیشنهادی

سود سهام 
پرداخت شده از 
طریق سجام )تا 
پایان سال مالی(

سود سهام پرداخت 
شده )تا پایان سال 

مالی(

دلایل عدم 
پرداخت کامل 

سود سهام

1402/03/312,788,9082,805,0001012.084.2462.739.142

عدم ثبت نام 
سهامداران در 
سامانه سجام

1401/03/311,838,6736,451,5003512.898.3796,305,455

1400/03/312,204,8792,805,0001271.143.9102,742,612

1399/03/31570,568625,0001100611.262

)مبالغ به میلیون ریال(2-9.پرداخت سود:
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۲-۱۰.سیاست تقسیم سود شرکت های فرعی و وابسته:

درصد نام شرکت
مالکیت

سود/زیان 
خالص

میلیون ریال

سود/زیان 
عملیاتی

میلیون ریال

سود/ زیان 
غیر عملیاتی
میلیون ریال

سود سهام 
پیشنهادی 
هیات مدیره
میلیون ریال

سود سهام 
مصوب 

مجمع
میلیون ریال

حسابرس 
مستقل

نماینده / نمایندگان 
سهامدار عمده در شرکت 

فرعی

فرعی

کیاوش صافیارقام نگر آریا184.18217.00015.000)12,152(۹۸169.584٪پایاپای ملی

ناصر امام میبدیداریا روش۱۰۰282.396346.4285.41328.240250.000٪تجارت گستران خوارزمی

معادن و صنایع معدنی 

کارند صدر جهان
مهدی کارگرزادهداریا روش383.4503.300.000)461.128(۵۰٪3.834.4944.295.622

سرمایه گذاری ساختمانی 

خوارزمی
حبیب اله فیضیآزموده کاران٪۵۵212.23191.319120.91200

سرمایه گذاری آینده‌نگر 

الگوریتم
علی اکبر مصطفی پوررازدار٪۰.۰۰۰۳10.225.22810.226.56109.600.0009.600.000

نفت و گاز و پتروشیمی 

زیما
علی خلعت بری تنکابنیداریا روش17.15300)20.388()4.238(٪۱۰۰

توسعه معادن صدر 

جهان
وحید برزگر یار محمدیکوشامنش19.75200)376.453()356.701(٪۵۰

تولید و توسعه 

ایستگاهی نیرو پارسه
احمد میرزاییداریا روش٪۱۰۰369.971280.111121.77736.997448.400

صنایع شیمیایی 

پتروثمین سپاهان
شهرام فولادوندارقام نگر آریا110.88210.24810.500)8.342(٪۶۹102.480

توسه مدیریت سرمایه 

خوارزمی
سعید سراجیرازدار٪۵۱8.067.9157.962.983104.932806.7917.912.320

اتابک جعفری لورارقام نگر آریا۹۹.۴1.662.6593.289.5041.100.216171.0002.430.000٪توسعه برق و انرژی سپهر

علی علامه رادرازدار۱۰۰10.878.16410.899.7073.6001.088.0009.180.000٪گروه مالی الگوریتم

عباس سعادتیسامان پندار563.1843.960.000)496.797(۴۸.۴5.634.7517.673.692٪لابراتورهای سینا دارو

توسه برق و انرژی 

خورشیدی کیمیا
کیاوش صافیارقام نگر آریا٪۹۶2.497۳2.5002502.500

وابسته

فریوران 1.118.6351.480.000)170.037(۱۰11.186.35411.771.755٪تامین سرمایه  سپهر
مصطفی زه تابیانراهبرد

حمید رضا نایینی ارقام نگر آریا۱۷936.995923.86485.25393.606212.500٪کارت اعتباری ایران کیش

سید محمد مهدی بهشتی فاطر0۰)814.517(۱۸.071.034.4881.849.005%بیمه سرمد
نژاد

محمد روشنکوشامنش259.9621.000.000)1.499(۲۹2.599.6153.468.086٪صرافی سپهر صادرات

مهدی جهان بینبیات رایان۱۵.851.266.9221.435.35539.891633.4201.150.000%سیمان سفید نی‌ریز

خدمات نوین گردشگری 

سپهر جم
اندیشه 4.5680۰)50.791(٪۱۵46.223

-مهرگان
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3. اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت 
۳-۱. وضعیت معاملات و قیمت سهام:

ج شـد و سـهام آن برای اولین بار  شـرکت در تاریخ 1388/10/09 در بورس اوراق بهادار تهران در گروه سـرمایه‌گذاری‌ها با نماد وخارزم در
در تاریخ 1391/07/30 مورد معامله قرارگرفته است.

ح زیر بوده است: وضعیت سهام شرکت طی 3 سال اخیر به شر

ارزش بـازار سـهام شـرکت‌های سـرمایه‌گذاری تحـت تأثیـر خالـص ارزش دارایـی ایـن شـرکت‌ها می‌باشـد. نوسـانات ارزش بـازار شـرکت 
خ داده اسـت. جـدول زیـر ارزش بـازار سـهام شـرکت  سـرمایه‌گذاری خوارزمـی نیـز در سـال گذشـته، متأثـر از رونـد کلـی بـازار سـرمایه ر

سرمایه‌گذاری خوارزمی را نشان می‌دهد.

۳-۲.بازارگردانی:
، ناشـران اوراق بهـادار ملـزم بـه معرفـی  خ 1399/07/07 سـازمان بـورس و اوراق بهـادار عطـف بـه بخشـنامه شـماره 440/060/ب/99 مـور
بازارگـردان می باشـند. در حـال حاضـر بازارگردانـی سـهام شـرکت سـرمایه گذاری خوارزمـی بـر عهـده صنـدوق سـرمایه گذاری اختصاصـی 
بازارگردانی کوشـا الگوریتم می باشـد. با توجه به این که سـال مالی شـرکت سـرمایه گذاری خوارزمی منتهی به 31 خرداد 1403 می باشـد، 

ح جدول ذیل قابل مشاهده است: خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان طی دوره مالی منتهی به خرداد ماه 1403 به شر

سال مالی 
منتهی به 

تعداد سهام 
معامله شده

ارزش معاملات 
)میلیون ریال(

تعداد 
روزهای باز 
بودن نماد

تعداد 
روزهای 

معاملاتی 
بازار سرمایه

درصد سهام 
شناور آزاد

ارزش بازار 
شرکت 

)میلیون 
ریال(

قیمت 
سهام
 )ریال(

سرمایه 
)میلیون 

ریال(

۱۴۰۱/۳/۳۱10.913.459.01753.693.667234۲۳۸۵۲.0981.569.4004.36218.700.000

۱۴۰۲/۳/۳۱10.916.348.32452.295.686233۲۳۷۵۱.82105.281.0005.63018.700.000

۱۴۰۳/۳/۳۱17.065.832.01538.453.061207۲۴۱۵۴87.420.0001.45760.000.000

ارزش بازار در تاریخ 
۱۴۰۲/۰۴/۰۱

ارزش بازار پس از 
بازگشایی نماد بعد از 

برگزاری مجمع

ارزش بازار در تاریخ
۱۴۰۳/۰۳/۳۱

بیشترین ارزش بازار 
طی سال مالی منتهی به 

۱۴۰۳/۰۳/۳۱

کمترین ارزش بازار طی 
سال مالی منتهی به 

۱۴۰۳/۰۳/۳۱

105.381110.76087.430123.00084.060

پارامترعنوانردیف

نام بازارگردان۱
صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی 

کوشا الگوریتم

۱۴۰۲/۰۳/۰۱آغاز دوره بازار گردانی۲

۱۴۰۴/02/۳۱پایان دوره بازار گردانی۳

231.000.000منابع اختصاص یافته به بازار گردان از سوی ناشر )تعداد سهم(۴

190.753منابع اختصاص یافته به بازار گردان از سوی ناشر )میلیون ریال(۵

1.883.987مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(۶

1.884.174مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(۷

950.176.633تعداد سهام خریداری شده طی دوره۸

944.668.772تعداد سهام فروخته شده طی دوره۹

841.476.521مانده سهام نزد بازارگردان۱۰

)مبالغ به میلیارد ریال(
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جهـت اطمینـان از نحـوه عملکـرد بازارگـردان سـهام " شـرکت سـرمایه گـذاری خوارزمـی"، رصـد نحـوه انجـام فعالیـت بازارگردانـی بـه 
صورت منظم صورت می پذیرد و گزارش های مکتوب در فواصل ماهانه توسط صندوق بازارگردانی تهیه و به سرمایه گذاری خوارزمی 
ارسـال می‌گـردد. بررسـی عملکـرد بازارگـردان مویـد آن اسـت کـه همـواره بازارگـردان در نمـاد عـادی، اقدام به خرید سـهام از سـهامداران 
خرد نموده و فروش ها به صورت بلوکی انجام می گردد و بازارگردان همواره در راستای اهداف بازارگردانی که ایجاد نقدشوندگی سهام 

است؛ گام های مثبتی برداشته است.

4. حاکمیت شرکتی  
۴-۱.نظام راهبری شرکت:

ح ذیل می‌باشد: اطلاعات مربوط به  اعضای هیات مدیره به شر

شخصیت 
حقوقی 

عضو هیأت 
مدیره

موظف / سمتنام نماینده
غیرموظف

تاریخ 
عضویت

متوسط 
معاملات طی 

دوره 
)میلیارد ریال(

حجم معاملات 
)میلیون سهم(

شرکت 
آرمان 

اندیشان 
رستاک

مهرداد 
محقق زاده

رئیس هیات 
مدیره

1402/08/13غیر موظف
دکتری علوم 

اقتصادی

معاون سرمایه گذاری و امور شرکت های بانک صادرات 
ایران، معاون مدیرعامل در امور فنی و درآمد سازمان تامین 
اجتماعی، عضو هیات مدیره شرکت های نفت ستاره خلیج 
فارس، سرمایه گذاری صنایع پتروشیمی و شیمیایی تامین، 
، پتروشیمی مروارید، پتروپالایش  سرمایه گذاری نفت و گاز

کنگان، نفت ایرانول، هواپیمایی نفت ایران

شرکت امید 
آیندگان 

سپهر

خداداد 
غریب پور 
جهان آباد

مدیرعامل و 
نایب رئیس 
هیات مدیره

1401/03/23موظف
دکتری مدیریت 

بازرگانی

مدیرعامل گروه مالی سپهر صادرات، معاون وزیر و ریاست 
سازمان توسعه و نوسازی صنایع معدنی ایران، مدیرعامل 

سرمایه‌گذاری گروه‌توسعه‌ملی، مدیرعامل پتروشیمی‌شازند،
مدیرعامل‌سرمایه‌گذاری و توسعه صنایع سیمان، مدیرعامل 

شرکت توسعه کشت و صنعت ملی

شرکت 
کارت ایران

سید محمد 
مهدی 

بهشتی 
نژاد

عضو هیات 
مدیره 

1401/07/25غیر موظف
دکتری مدیریت 

آینده پژوهی 

مدیرعامل بیمه سرمد،عضو هیات مدیره بیمه ملت،عضو 
هیات مدیره و قائم مقام مدیرعامل تامین سرمایه امید، 

رئیس هیات مدیره کارگزاری بانک ملی ایران، رئیس هیات 
مدیره شرکت سرمایه گذاری تدبیر گران آتیه ایرانیان 

موسسه 
توسعه 
همیاری 

سپهر

محسن 
تمجید

عضو هیات 
مدیره

1401/07/25غیر موظف
دکتری مدیریت 

کسب و کار

رئیس اداره کل سرمایه گذاری و امور شرکت‌ها بانک صادرات 
ایران، رئیس هیات مدیره شرکت سیراف انرژی، مشاور 

اقتصادی شرکت بیمه سرمد

شرکت 
تجارت 

گستران 
خوارزمی 

محسن 
امیری

عضو هیات 
مدیره

1401/07/25غیر موظف
دکتری مدیریت 

آینده پژوهی

مدیرعامل موسسه همیاری کوثر بانک ملی، مدیرعامل گروه 
مالی و اقتصادی دی، عضو هیات مدیره شرکت‌های مدیریت 

ح و توسعه آینده پویا، جام جم بازرگانی پیشرو، بازرگانی  طر
سبا سودا ثمین ،گسترش بازرگانی داروپخش

علی اکبر 
مصطفی 

پور 

دبیر هیات 
مدیره 

1401/12/27
دانشجوی 

دکترای 
حسابداری

مدیرعامل شرکت توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی، رئیس 
هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری آینده نگر الگوریتم، 

رئیس هیئت مدیره سورین داده خوارزمی، معاونت مالی در 
شرکت‌های فروش اموال مازاد بانک‌ها، پرداخت الکترونیک 
، رئیس حسابداری در شرکت‌های گروه صنعتی انتخاب  سپهر

و ویتانا و مدیرعامل موسسه مالی دقیق تراز خبره 
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درسال مالی مورد گزارش تعداد 24 جلسه هیات مدیره برگزار گردیده است.
ح ذیل می‌باشد:  اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت به شر

ح ذیل  هیات مدیره با توجه اصول راهبردی و الزام حاکمیت اقدام به تشکیل کمیته‌های تخصصی و دستورالعمل‌های مرتبط به شر
نموده است:

کمیته حسابرسی 
کمیته حسابرسی با توجه به الزامات سازمان بورس و در راستای اصول راهبری شرکتی تحت نظر مستقیم هیات مدیره جهت احراز 
، تعیین میزان کارایی )دستیابی به اهداف(، تعیین میزان اثر  سطح مطلوبیت صورت های مالی، رعایت روش ها و استانداردهای مقرر
بخشی)حداکثر بازدهی( تعیین صرفه اقتصادی )کاهش هزینه ها با حفظ کیفیت(، نظارت اثربخش فرآیندهای کنترل داخلی و رعایت 
قوانیـن و مقـررات در چارچـوب کنترل هـای داخلـی تشـکیل گردیـده اسـت. هـدف از تشـکیل ایـن کمیتـه کمـک بـه ایفـای مسـئولیت 

نظارتی هیات مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از موارد زیر می باشد:
• اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل های داخلی 	
• سلامت گزارشگری مالی 	
• اثربخشی حسابرسان داخلی 	
• استقلال حسابرسی مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل 	
• رعایت قوانین، مقررات و الزامات 	

نام و نام 
خانوادگی

مالکیت سهام شرکتسوابق مهم اجراییتحصیلاتسمت

معاونت شرکت‌ها مرتضی خالصی
کارشناسی ارشدو مجامع

عضو هیات مدیره صنایع معدنی 
طلای زرشوران، مدیرعامل نساجی 
ایران پوپلین، مدیرعامل شرکت 

کالابران انتخاب، مدیر فروش گروه 
صنعتی انتخاب

ندارد

نعیم جهانگیر
معاونت 

سرمایه‌گذاری و 
توسعه

دانشجوی دکتری

عضو و رئیس هیات مدیره گروه مالی 
الگوریتم، مدیرعامل و عضو هیات 
مدیره شرکت سرمایه‌گذاری آرمان 
، معاون  توسعه مبین مهر سپهر

سرمایه گذاری گروه مالی سپهر 
صادرات، مدیرعامل و رئیس 

هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری 
مدیریت سرمایه مدار

ندارد

علی اکبر مصطفی 
پور

معاونت مالی و 
دانشجوی دکتریتوسعه منابع

مدیرعامل شرکت توسعه مدیریت 
سرمایه خوارزمی، رئیس هیئت 

مدیره شرکت سرمایه گذاری آینده 
نگر الگوریتم، رئیس هیئت مدیره 

سورین داده خوارزمی، معاونت مالی 
در شرکت‌های فروش اموال مازاد 

 ، بانک‌ها، پرداخت الکترونیک سپهر
رئیس حسابداری در شرکت‌های 

گروه صنعتی انتخاب و ویتانا و 
مدیرعامل موسسه مالی دقیق تراز 

خبره

ندارد
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تحصیلاتسمتنام اعضاء
تاریخ تصویب 

عضویت 
اهم سوابق

محسن 
امیری

رئیس 
کمیته

دکتری مدیریت 
آینده پژوهی

1401/06/14
، گروه مالی و اقتصادی دی،  مدیرعامل موسسه همیاری کوثر

رئیس هیأت مدیره شرکت مادرتخصصی و توسعه ایرانگردی و 
جهانگردی، نائب رئیس هیأت مدیره جام جم بازرگانی پیشرو، 

بازرگانی سیا سودا ثمین

هوشنگ 
خستوئی

عضو کمیته
کارشناسی ارشد 

حسابداری
حسابدار رسمی، رئیس هیأت مدیره موسسه حسابرسی سخن ۱۳۹۷/۱۰/۰۳

حق، مدیر ارشد سابق امور بانک‌ها و بیمه سازمان حسابرسی

قربان 
دکتری مدیریت عضو کمیتهدانیالی

1401/06/14کارآفرینی

رئیس هیأت مدیره یانک صادرات ایران، رئیس هیأت مدیره و 
مدیرعامل بانک صنعت و معدن، نایب رئیس هیأت مدیره و قائم 
مقام بانک سینا، رئیس هیأت نظارت بانک ایران و اروپا، عضویت 
، صنایع  در هیأت مدیره شرکت های ایمیدرو، تامین سرمایه سپهر

شیمیایی ایران و ...

علی 
اسماعیل 

زاده
دکتری مدیریت عضو کمیته

1401/06/14مالی

عضو هیأت علمی و دانشیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران 
، معاونت مالی و اداری دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران  مرکز
، معاونت مالی و اقتصادی صندوق بیمه سرمایه گذاری  مرکز

، کارشناس رسمی دادگستری، عضویت  فعالیت های معدنی کشور
در انجمن های تخصصی نظیر حسابداران خبره و حسابرسان داخلی 

ایران

شهرام 
دکتری مدیریت عضو کمیتهاشراق

1401/06/14بازرگانی

، حسابرس کل )مدیرکل( دیوان  مستشار دیوان محاسبات کشور
محاسبات در حوزه های نفت، گاز و پتروشیمی، عضو شورای حقوقی 
، معاون فنی و حسابرسی امور اقتصادی و  دیوان محاسبات کشور
، عضو جامعه حسابداران رسمی  زیر بنایی دیوان محاسبات کشور

ایران

کیاوش 
کارشناسی ارشد دبیر کمیتهصافی

1402/12/23حسابداری

عضو هیأت مدیره شرکت های توسعه برق و انرژی خورشیدی 
کیمیا، پایاپای ملی، نیروآفرین سپهر و گسترش اندیشه هگمتان، 
عضو کمیته حسابرسی و مدیریت ریسک شرکت سرمایه گذاری 

آرمان گستر پاریز و توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی

ح ذیل است: اهم اقدامات انجام شده در کمیته  حسابرسی به شر
• بررسـی صورت هـای مالـی شـرکت اصلـی و تلفیقـی، گـزارش تفسـیری مدیریـت و پیـش نویـس گـزارش حسـابرس مسـتقل و 	

بازرس قانونی جهت دوره های 6 ماهه و سالانه پیش از تصویب هیات مدیره 
• پایـش و ارزیابـی اثربخشـی عملکـرد حسابرسـان مسـتقل در کلیـه شـرکت های گـروه و ارائـه فهرسـت موسسـات حسابرسـی 	

پیشنهادی به هیات مدیره محترم به منظور سیاست تنوع بخشی حسابرسان مستقل گروه
• فعال نمودن کمیته های حسابرسـی و واحد حسابرسـی داخلی در کلیه شـرکت های گروه و ارزیابی عملکرد و اثربخشـی آن ها 	

به صورت دوره ای جهت کسب اطمینان از رعایت اصول حاکمیت شرکتی در شرکت های گروه 
• بررسی گزارشات کمیته حسابرسی و حسابرسان داخلی شرکت های گروه به صورت منظم و ماهانه 	
• بررسی گزارش انطباق عملکرد با بودجه مصوب در شرکت های گروه به صورت دوره ای و بررسی دلایل انحرافات 	
• بررسـی بندهای گزارش حسابرسـان مسـتقل و بازرسـان قانونی در شـرکت های گروه جهت دوره های 6 ماهه و سـالانه و ارائه 	

ج در گزارشات رهنمودهای لازم جهت حل و فصل و رفع موارد مندر
• ح شـده 	 بررسـی نامه مدیریت شـرکت اصلی و کلیه شـرکت های گروه و ارائه پیشـنهادهای لازم جهت اصلاح و رفع موارد مطر

در گزارشات 
• بررسی و اظهارنظر در خصوص موارد ارجاعی هیات مدیره به کمیته حسابرسی 	
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• برگـزاری جلسـات هـم اندیشـی بـا دبیـران کمیته هـای حسابرسـی شـرکت های گـروه و مدیـران حسابرسـی داخلـی شـرکت های 	
گروه به صورت دوره ای 

• تاکید لزوم آموزش مستمر حسابرسان داخلی به منظور آشنایی با آخرین تغییرات در حرفه	

اظهارنظر کمیته حسابرسی نسبت به هریک از معاملات اشخاص وابسته:
« معاملات با  در راستای اجرای تبصره 5 ماده 7 »دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار
اشـخاص وابسـته در سـال مالـی منتهـی بـه 1403/03/31 از جنبه هـای منصفانـه بـودن، افشـای کامل و عدم شـرکت مدیـر ذینفع در رای 
گیری با در نظر گرفتن کلیه مقررات و استانداردهای حاکم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته) اعم از ماده 129 لایحه قانونی اصلاح 
قسـمتی از قانون تجارت مصوب سـال 1347، دسـتورالعمل الزامات افشـای اطلاعات و تصویب معاملات اشـخاص وابسـته ناشـران 

بورسی و فرابورسی و استانداردهای حسابداری شماره 12( مورد بررسی قرار گرفت و مورد خاصی مشاهده نگردید.

ح شر
نام شخص 

وابسته

ع  نو

وابستگی

مشمول

ماده ۱۲۹
تامین مالی  

پرداختی
تامین مالی  

دریافتی

کارمزد 
خدمات 

سبد 
گردانی

ارایه درآمد اجاره
خدمات

واگذاری 
سهام

خرید 
سهام

تضامین 
دریافتی

شرکت‌های 

فرعی

گروه مالی 

الگوریتم

عضو 
مشترک 

هیات 
مدیره و 
شرکت 

فرعی

-----27.966.916902.623-

کارگزاری 
آینده 

خوارزمی

شرکت 
---1.79556.704---فرعی

سرمایه 
گذاری 

ساختمانی 
خوارزمی

شرکت 
-------240.000فرعی

لابراتورهای 
سینا دارو

عضو 
مشترک 

هیات 
مدیره و 
شرکت 

فرعی

-------2.480.000

نفت گاز و 
پتروشیمی 

زیما

عضو 
مشترک 

هیات 
مدیره و 
شرکت 

فرعی

-115.000------

توسعه برق  
و انرژی 

سپهر

شرکت 
309.340-------فرعی

معادن 
و صنایع 

معدنی کارند 
صدر جهان

شرکت 
3.501.554------852.405فرعی

توسعه 
معادن 

صدر جهان

شرکت 
-649.598-----425.00فرعی

سبد گردان 
الگوریتم

شرکت 
-----۲۰.۱۶۷--فرعی

1.517.405۱۱۵.۰۰۰20.1671.79556.70427.966.9161.552.2215.840.894جمع کل
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ارزش معامالت انجـام شـده بـا اشـخاص وابسـته بـه اسـتثنای واگـذاری پرتفـوی سـرمایه گذاری های کوتـاه مدت به شـرکت فرعی گروه 
مالی الگوریتم به ارزش دفتری و همچنین خرید بخشـی از شـرکت فرعی توسـعه برق و انرژی سـپهر و شـرکت معادن و صنایع معدنی 
کارند صدر جهان به ترتیب از شـرکت‌های فرعی گروه مالی الگوریتم و توسـعه معادن صدر جهان به ارزش دفتری، با شـرایط حاکم بر 

معاملات حقیقی تفاوت با اهمیتی نداشته است.

کمیته انتصابات و جبران خدمات
در راسـتای حمایت از حقوق سـرمایه گذاران، پیشـگیری از وقوع تخلفات و نیز سـازماندهی و توسـعه بازار شـفاف و با توجه به اینکه 
طبق دستورالعمل حاکمیت شرکتی، شرکت های پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، ملزم به پیاده سازی 
اصول حاکمیت شـرکتی مطابق با این دسـتور العمل هسـتند. بر اسـاس این دسـتورالعمل تمامی شـرکت ها باید کمیته انتصابات را 

تحت نظر هیات مدیره تشکیل و عملکرد آن را مورد نظارت قرار دهند.
کمیته انتصابات با هدف تقویت جنبه های حاکمیت شرکتی تشکیل گردیده و با بررسی احراز شرایط مقرر برای نامزدهای هیات 
مدیـره، از جملـه بررسـی احـراز شـرایط ذکـر شـده در ایـن دسـتورالعمل در خصـوص اسـتقلال نامزدهـا، پیشـنهاد انتصـاب و برکنـاری 
مدیرعامـل و مدیـران ارشـد شـرکت اصلـی و اعضـای هیـات مدیـره شـرکت هـای فرعـی بـه هیـات مدیـره، پیشـنهاد نامزدهایـی بـرای 
عضویـت در کمیتـه هـای تخصصـی بـه هیـات مدیـره، اتخـاذ تصمیـم در خصـوص پذیرش یا عدم پذیـرش داوطلبین جذب در شـرکت، 
سنجش مهارت و دانش تخصصی، بررسی سوابق کاری و آموزش های لازم در بدو استخدام و خدمات رفاهی و انگیزشی و پیشنهاد 
برنامه آموزشـی اتخاذ سیاسـت های لازم به منظور توجیه وظایف هیات مدیره برای اعضای هیات مدیره، مدیرعامل و مدیران ارشـد 

با حکم هیات مدیره تشکیل گردید و مطابق با منشور کمیته انتصابات فعالیت می کند.

تحصیلاتسمتنام اعضاء
تاریخ تصویب 

عضویت
اهم سوابق

مهرداد 
محقق زاده

رئیس هیات 
مدیره، رئیس 

کمیته انتصابات 
و جبران خدمات

دکترای 
تخصصی 

علوم اقتصاد-
اقتصاد 
اسلامی

1403/03/12

معاون سرمایه گذاری و امور شرکت های بانک صادرات ایران، معاون 
مدیرعامل در امور فنی و درآمد سازمان تامین اجتماعی، عضو هیات 

مدیره شرکت های نفت ستاره خلیج فارس، سرمایه‌گذاری صنایع 
، پتروشیمی  پتروشیمی و شیمیایی تامین، سرمایه‌گذاری نفت و گاز

مروارید، پتروپالایش کنگان، نفت ایرانول، هواپیمایی نفت ایران

محسن 
امیری

عضو کمیته
دکتری 

مدیریت آینده 
پژوهی

1401/06/14

مدیر عامل موسسه همیاری کوثر بانک ملی، مدیر عامل گروه مالی و 
ح و توسعه  اقتصادی دی،عضوء هیات مدیره شرکت های مدیریت طر
آینده پویا، جام جم بازرگانی پیشرو، بازرگانی سبا سودا ثمین ،گسترش 

بازرگانی داروپخش

مرتضی 
داداش

عضو کمیته 
تخصصی

کارشناس 
، 1401/03/01عمران مدیرعامل شرکت‌های سرمایه‌گذاری بانک ملی، توسعه صنایع بهشهر

سرمایه‌گذاری صنایع سیمان

شهاب 
جهانیان

عضو کمیته 
تخصصی

دکترای علوم 
عضو هیات مدیره باشگاه استقلال، مشاور ریاست هیات عامل 1401/03/01سیاسی

ایمیدرو

میثم نژاد 
رمضانی

عضو کمیته 
تخصصی

کارشناسی 
عضو هیات مدیره موسسه مسکن بسیجیان، مدیرعامل و عضو هیات 1401/08/06عمران

مدیره موسسه فرهنگی نگین فکه

وحید برزگر 
یارمحمدی

مدیر سرمایه 
انسانی و 

پشتیبانی، دبیر 
کمیته تخصصی

کارشناسی 
ارشد مدیریت 
بازرگانی-مالی

1401/02/19
مدیر منابع انسانی و پشتیبانی شرکت سرمایه گذاری گروه مالی سپهر 

صادرات-حوزه ریاست شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی و شرکت 
پتروشیمی شازند
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کمیته ریسک:
کمیته ریسـک بر اسـاس اختیارات تفویض شـده از سـوی هیات مدیره شـرکت به عنوان یکی از کمیته‌های تخصصی شـرکت تشکیل 
شـده و فعالیـت خـود را بـا هـدف کمـک همـه جانبـه بـه مدیریـت ریسـک شـرکت آغـاز می‌کنـد. اهـداف اولیـه کمیتـه ریسـک کمـک بـه 
هیات مدیره شرکت در استقرار فرآیندهای شناسایی، سنجش و کنترل انواع ریسک در سطح شرکت است. از آنجا که هیات مدیره 
مسـئولیت مدیریـت ریسـک را بـر عهـده دارد. شناسـایی دقیـق ریسـک‌ها و اتخـاذ رویه‌های مناسـب جهت رفع عواقـب احتمالی آن را 
در تطبیـق بـا ضوابـط و مقـررات داخلـی و قانونـی، بـه کمیتـه ریسـک محول می‌نماید. کمیته ریسـک باید هیات مدیره را در تشـخیص و 

: ممیزی انواع مختلف ریسک یاری دهد. اهم اهداف تشکیل کمیته ریسک عبارتنداز
• شناسایی، ارزیابی، تجزیه و تحلیل، کنترل، پایش و گزارش گیری به هنگام در خصوص ریسک‌ها 	
• انجام نظارت و ارائه گزارش مستمر در مورد وضعیت انواع ریسک های تهدید کننده فعالیت شرکت	
• ایجاد زمینه مساعد جهت ترویج و نهادینه‌سازی فرهنگ مدیریت ریسک در شرکت 	
• پیاده سازی رویکردها و سیاست‌های مصوب مدیریت ریسک در شرکت 	
• بررسـی سـالانه سیاسـت گذاری‌هـای مدیریـت ریسـک شـرکت بـه منظـور ایجـاد اطمینـان از تحقـق اهـداف و حرکـت در مسـیر 	

چشم انداز 

نام و نام ردیف
اهم سوابقتاریخ انتصابتحصیلاتسمتخانوادگی

محسن 1
رئیس کمیتهتمجید

دکتری 
مدیریت 

کسب و کار
1402/03/09

رئیس اداره کل سرمایه گذاری و امور 
شرکت‌ها بانک صادرات، رئیس هیأت 

مدیره شرکت سیراف

دکتری عضو کمیتهعلیرضا پاکزاد2
1401/03/02حسابداری

مدیر ریسک و مشاور شرکت سرمایه 
گذاری خوارزمی، معاونت مالی شرکت 
ساخت و ساز بام راه، مدیرکل تلفیق و 

تمرکز حساب ها شرکت ایران خودرو

داوود حسین 3
عضو کمیتهپور

کارشناسی 
ارشد 

حسابداری
1401/03/02

مدیرمالی شرکت بیمه ملت، رئیس هیأت 
مدیره شرکت توسعه ارزش هوده، مدیر 

حسابرسی و کنترل داخلی و تطبیق مقررات 
شرکت بیمه باران، عضو هیأت مدیره و 

مشاور مالی گروه هموطن )سهامی عام( 

دبیر کمیتهکیاوش صافی4
کارشناسی 

ارشد 
حسابداری

1402/12/23

عضو هیأت مدیره شرکت های توسعه 
برق و انرژی خورشیدی کیمیا، پایاپای 

ملی، نیروآفرین سپهر و گسترش اندیشه 
هگمتان، عضو کمیته حسابرسی و 

مدیریت ریسک شرکت سرمایه گذاری 
آرمان گستر پاریز و توسعه مدیریت سرمایه 

خوارزمی
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کمیته سرمایه گذاری:
کمیتـه سـرمایه گذاری در راسـتای ارتقـاء سـطح کیفـی تصمیمـات حـوزه سـرمایه گذاری در شـرکت سـرمایه گذاری خوارزمـی و شـرکتهای 
زیرمجموعـه بـه عنـوان یـک کمیته تخصصی و مشـورتی زیرنظر هیات مدیره شـرکت سـرمایه گذاری خوارزمی مرکـب از افراد متخصص، 
حرفـه‌ای و مسـلط بـه امورمالـی و سـرمایه گذاری در حوزه هـای مرتبـط با فعالیت های شـرکت سـرمایه گذاری خوارزمی، تشـکیل گردیده 

: است. اهم اهداف تشکیل کمیته سرمایه گذاری عبارتنداز
• هدف از تشکیل این کمیته کمک به بهبود ایفای مسئولیت هیات مدیره در موارد زیر می باشد:	
• بررسی فرصت ها و تهدیدهای بازارهای داخلی و جهانی،	
• پیشنهاد نوع، حوزه، مقادیر و سقف سرمایه گذاری های شرکت برای کسب بازدهی مناسب از پرتفوی شرکت،	
• دستیابی به چارچوب و ساختار مناسب سرمایه‌گذاری )پرتفوی بهینه(، 	
• 	، بررسی و پایش مستمر پرتفوی شرکت در راستای متنوع سازی و بهینه سازی سبد سهام با هدف کسب سود پایدار
• حفظ روزآمدی دانش سرمایه گذاری در شرکت اصلی و شرکت های فرعی.	

تحصیلاتسمتنام اعضاءردیف
تاریخ تصویب 

عضویت 
در کمیته 

سرمایه‌گذاری

تاریخ اولین حضور 
در جلسه کمیته 

سرمایه‌گذاری

تعداد 
جلسات 

حضور
اهم سوابق

1
سید محمد 

مهدی 
بهشتی نژاد

رئیس 
کمیته

1401/10/051401/07/2418دکتری

مدیرعامل و رئیس هیات مدیره بیمه 
ملت، رئیس هیات مدیره شرکت 

سرمایه گذاری تدبیر گران آتیه ایرانیان، 
رئیس هیات مدیره کارگزاری بانک ملی، 

مدیرعامل بیمه سرمد

سید علی 2
رئیس زاده

عضو
1401/07/041401/07/2418دکتریکمیته

عضو غیرموظف هیات مدیره هلدینگ 
توسعه معادن روی ایران، رئیس هیات 

مدیره شرکت سرمایه‌گذاری صندوق 
بازنشستگی کشوری، معاون سرمایه گذاری 

و امور شرکت های شرکت سرمایه گذاری 
مهراقتصاد ایرانیان، مدیرعامل و عضو 
هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری پویا

3
علی 

اسماعیل 
زاده

عضو
1401/08/161401/09/0818دکتریکمیته

عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی 
، مدیریت مالی دانشگاه  واحد تهران مرکز

آزاد اسلامی واحد علوم تحقیقات، 
معاونت مالی اقتصادی صندوق بیمه 
 ، سرمایه‌گذاری فعالیت معدنی کشور

عضو هیات‌مدیره صندوق بیمه 
سرمایه‌گذاری فعالیت‌های مدنی

عضوفرهاد ذاکری4
کمیته

کارشناسی 
1401/09/051401/09/0818ارشد

مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری مدبران 
اقتصاد، عضو هیات مدیره شرکت کارگزاری 
بانک صادرات، عضو هیات مدیره و معاون 

عملیات شرکت کارگزاری بانک دی

نعیم 5
جهانگیر

عضو و 
دبیر

کمیته

کارشناسی 
1401/08/161401/07/2418ارشد

عضو و رئیس هیات مدیره گروه مالی 
الگوریتم، مدیرعامل و رئیس هیات 

مدیره شرکت سرمایه‌گذاری مدیریت 
، مدیرعامل و عضو هیات  سرمایه‌مدار

مدیره شرکت سرمایه‌گذاری آرمان 
، معاون  توسعه مبین مهر سپهر

سرمایه‌گذاری شرکت سرمایه‌گذاری گروه 
، معاون سرمایه‌گذاری شرکت  مالی سپهر

سرمایه‌گذاری خوارزمی

نه
الا

س
رد 

لک
عم

ش 
زار

گ
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ایجاد چارچوب حاکمیت شرکتی اثربخش 1
ماده ۳ 

بند ۱ 
ایجاد کمیته های تخصصی در راستای تخصیص 

منابع به سرمایه گذاری‌های پربازده و 
رصد و کنترل‌های داخلی آتی 

2
بازنگری فرایندها به منظور حفظ حقوق سهامداران و 

ماده ۳ برخورد یکسان با آن‌ها . 
بند ۲ 

پرداخت سود مطابق با ضوابط عدم شرکت در 
رای گیری مدیر مرتبط در صورت انجام معاملات با 

اشخاص وابسته

3
بازنگری فرایندها به منظور رعایت حقوق سایر 

ذینفعان 
ماده ۳ 
طبق قرارداد و قوانین بند ۳ 

ماده ۳ افشا و شفافیت 4
بند ۵ 

موضوعات مهم شامل وضعیت مالی ، عملکرد 
جریانات نقدی ، مالکیت و حاکمیت شرکتی به 
موقع و به نحو صحیح افشا می شود و رعایت 

کامل دستورالعمل افشای اطلاعات 

ماده ۳ مسئولیت‌پذیری هیات مدیره5
بند ۶ 

ایجاد سازو کار ارتباط مستقیم سهامداران با هیات 
مدیره و پاسخگویی هیات مدیره

۶
استقرار ساز و کارهای اثربخش جهت کسب 

اطمینان معقول از محقق شدن حاکمیت شرکتی در 
شرکت های فرعی

ماده ۳
تبصره ۱

تدوین دستور العمل نحوه رعایت حاکمیت 
شرکت در شرکت های فرعی

ماده ۳استماع گزارش بالاترین مقام مالی۷
تبصره ۴

معاون مالی و توسعه منابع شرکت دبیر هیات 
مدیره بوده و در تمامی جلسات حضور 

دارد 

۸
اکثریت هیئت مدیره غیر موظف با تحصیلات ، تجربه 

و فاقد محکومیت
 ماده ۴ 

و تبصره ۱

چهار عضو هیات مدیره غیر موظف هستند 
و دارای تحصیلات، سوابق مدیریتی و فاقد 

محکومیت قطعی کیفری و انضباطی بوده و در این 
خصوص اقرارنامه به کمیته انتصابات ارائه شده 

است.

۹
عدم عضویت هیات مدیره در بیش از سه شرکت 

بورسی
ماده  ۴ 
تبصره ۲

رعایت گردیده و اقرار نامه ای در این خصوص به 
کمیته انتصابات ارائه شده است.

ماده  ۴ قبولی سمت و پذیرش تعهدات و مسئولیت‌ها۱۰
تبصره ۳

اعضای هیات مدیره در این خصوص اقرارنامه‌ای 
به کمیته انتصابات ارائه نموده‌اند.

ماده  ۴ عضویت مالی غیر موظف یک نفر در هیات مدیره۱۱
تبصره ۴

یک نفر عضو غیر موظف دارای تحصیلات مالی 
می‌باشد.

۱۲
مسئولیت هیات مدیره در تدوین و پیاده سازی 

شرکت دارای منشور اخلاق سازمانی و مسئولیت ماده  ۵اخلاق سازمانی
اجتماعی می باشد.

ح زیر است: اهم اقدامات انجام شده در کمیته سرمایه گذاری به شر
• ح های اقتصادی ارائه شده در شرکت اصلی و شرکت های زیرمجموعه،	 بررسی و ارزیابی طر
• ح های افزایش سرمایه شرکت های زیرمجموعه،	 بررسی و تصمیم گیری در خصوص مشارکت در طر
• بررسی بازار سرمایه و بازارهای موازی به منظور تعیین استراتژی برای سرمایه گذاری در هر یک از آن ها،	
• پایش مستمر پرتفوی شرکت و ظرفیت های بالقوه سرمایه گذاری و پیشنهاد خرید- فروش اوراق بهادار و ابزارهای مالی.	

۴-۲. اصول حاکمیتی شرکتی:
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معاملات با اشخاص وابسته و کنترل تضاد منافع و ۱۳
ماده  ۷افشا 

کمیته حسابرسی نسبت به معاملات با اشخاص 
وابسته در جنبه های منصفانه بودن 

افشای کامل و عدم شرکت مدیر ذینفع اظهار نظر 
نموده و همچنین معاملات با اشخاص وابسته 
و کنترل تضاد منابع توسط حسابرس مستقل 
و بازرس قانونی شرکت در هر دوره کنترل و در 

صورت های مالی افشا می گردد.

مواد ۸ استقرار حسابرس داخلی، گزارش کنترل داخلی ۱۴
و ۹

واحد حسابرسی داخلی مستقر و گزارش کنترل 
داخلی در پایان هر سال در سامانه کدال منتشر 

می‌گردد.

۱۵
ساز و کار مناسب در خصوص دارندگان اطلاعات 

لیست دارندگان اطلاعات نهایی بروز میباشد و ماده ۱۰نهایی 
برای سازمان ارسال گردیده است.

۱۶
ایجاد سازو کار مناسب جهت جمع آوری و رسیدگی 

ماده ۱۱به گزارشات نقض قوانین و مقررات 
در پایگاه اینترنتی شرکت بخشی تحت عنوان 

گزارش نقض قوانین و مقررات به هیات 
مدیره تعبیه شده است. 

۱۷
تشکیل کمیته حسابرسی، ریسک و انتصابات به‌طور 

اثر بخش تحت نظر هیات مدیره 
مواد ۱۴ 

و ۱۵
کمیته‌های حسابرسی ریسک و انتصابات تشکیل 

گردیده است.

۱۸
عدم عضویت اعضای کمیته های تخصصی در بیش 

از ۳ کمیته در شرکتهای ثبت شده در سازمان با 
نهادهای مالی

ماده ۱۴ 
تبصره ۶ 

رعایت شده و اقرارنامه‌ای نیز در این خصوص به 
کمیته انتصابات ارائه شده است.

اقرارنامه‌ای در این خصوص به کمیته انتصابات ماده ۱۶اصلاح الزامات و مسئولیت های هیات مدیره۱۹
ارائه شده است.

۲۰
تدوین منشور هیات مدیره و انتخاب دبیر هیات 

مدیره و دبیرخانه مستقل
ماده ۱۷ 

تا ۲۶
، دبیرخانه و دبیر هیات مدیره تهیه، ایجاد  منشور

و انتخاب گردیده است.

۲۱

صدور برگه ورود به مجمع و حضور هیات مدیره و 
مدیر مالی در مجمع و فرصت کافی برای پرسش 

و پاسخ به سهامداران و در اختیار عموم بودن 
گزارشات

مواد 
،۲۹،۲۷

۳۲ و ۳۵
انجام می‌پذیرد.

۲۲
 عدم پرداخت سود سهامداران دارای سهام کنترلی 

انجام می‌پذیرد.ماده ۳۱پیش از سایر سهامداران

۲۳
ج حق حضور اعضای غیر موظف و پاداش هیئت  در

انجام می‌پذیرد.ماده ۳۴مدیره در صورتجلسه مجمع

۲۴
 رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و 

انجام می‌پذیرد.ماده ۳۶بازرس قانونی

۲۵
ج اطلاعات هویتی و تحصیلی اعضای هیات مدیره  در

ج شده است.ماده ۳۷و کمیته های تخصصی در پایگاه اینترنتی شرکت در پایگاه اینترنتی شرکت در

مواد ۳۹ گزارشگری پایداری۲۶
و ۴۰

در گزارش تفسیری مدیریت، گزارش فعالیت 
هیات مدیره به مجمع و در پایگاه اینترنتی شرکت 

ج  بخشی تحت  عنوان گزارشگری پایداری در
می‌گردد.
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4-۳.گزارش پایداری شرکتی
عملکرد محیط زیستی

ح ریزی نموده اسـت و به  شـرکت سـرمایه گـذاری خوارزمـی مسـئولیت هـای زیسـت محیطـی را جهـت انجـام امور به شـکل یکپارچه طر
حداقـل رسـاندن صدمـات زیسـت محیطـی و پیشـگیری از مخاطـرات بـرای کلیـه ذینفعـان و همچنیـن تجهیـزات، تاسیسـات ، منابـع و 

: دارایی ها در رابطه با فعالیت‌ها را هدف گذاری نموده است که اهم آن عبارتند از
• یکپارچگی فعالیت‌های کلیه شرکت های گروه در زمینه محیط زیست 	
• اطمینان از اقدامات هر یک از شرکت های گروه در حوزه محیط زیست 	
• ارتقای وضعیت محیط زیست گروه	

برخی از اقدامات و برنامه های بهبود انجام گرفته در زمینه محیط زیست :
• استفاده از سیستم اتوماسیون اداری و فایل های الکترونیکی به منظور کاهش مصرف کاغذ در کلیه شرکت های تابعه	
• کاهش مصرف انرژی و اجرا برنامه صرفه جویی در مصرف انرژی از قبیل تغییر ساعات کاری در ایام در کلیه شرکت های تابعه	
• ج خنک کننده و فن کوئل ساختمان، 	 بررسی دوره ای و در صورت نیاز تعمیر و یا تعویض پمپ های آب مصرفی موتورخانه، بر

( جهت سیستم های سرمایشی و گرمایشی شرکت به منظور جلوگیری از هرگونه  سه دستگاه کمپرسور )کندانسور و اپراتور
اتلاف انرژی در ساختمان و نصب پنل خورشیدی جهت کاهش مصرف برق در شرکت. 

• ایجـاد بسـتر مناسـب و همچنیـن آمـوزش نیـروی کارآمـد جهـت پـرورش و نگهـداری گل و درختچـه در محیـط داخلـی و خارجی 	
شرکت 

• برنامه ریزی، خرید و نصب سنسورهای سقفی جهت چراغ های راه پله، پاگرد، پارکینگ و موتورخانه به منظور کاهش مصرف برق	

سلامت پرسنل :
• انجام معاینات دوره ای در کلیه شرکت های تابعه	
• پایش دوره ای سلامت کارکنان در کلیه شرکت های تابعه	
• ارزیابی دوره ای سلامتی کارکنان و بررسی سوابق پزشکی در کلیه شرکت های تابعه	
• توزیع مستمر اقلام حفاظتی و بهداشتی بین کلیه کارکنان در کلیه شرکت های تابعه	
• نظارت و پایش عملکرد کارکنان در اجرای پروتکل های بهداشتی در کلیه شرکت های تابعه	
• برقراری و ایجاد سیاست های حمایتی از بیماران کرونایی در کلیه شرکت های تابعه	
•   برنامه ریزی جهت اجرای درست و به موقع مفاد آئین نامه رفاهی از جمله تمدید به موقع قراردادهای مربوط به بیمه درمان 	

گروهی، عمر و حوادث 
• تجهیز و راه اندازی سـالن ورزشـی در محل شـرکت به منظور ایجاد انگیزه و شـرایط مناسـب ورزش بین کارکنان برای ارتقاء و 	

ح همکاران     حفظ سلامتی و ایجاد روحیه مفر

مسئولیت اجتماعی ،آموزش و رفاه کارکنان :
• تاکیـد بـر پرداخـت بـه موقـع حقـوق و دیـون دولتـی ازقبیـل مالیـات و حـق بیمـه در راسـتای رعایـت و قوانیـن اجرایـی در کلیـه 	

شرکت‌های تابعه
• اکرام و تکریم سهامداران از طریق سیستم پاسخگو و نیز پرداخت سود سال مالی  منتهی به 31خرداد 1403  از طریق سامانه سجام	
• رعایت تساوی در حقوق سهامداران و ذینفعان از طریق کیفیت افشاء و اطلاع رسانی به موقع اطلاعات 	
• انعقاد قرارداد پرسنل شرکت با شرکت های بیمه ای به منظور پوشش بیمه تکمیلی در کلیه شرکت های تابعه	
• واحـد آمـوزش در راسـتای بهبـود فرهنـگ سـازمانی و ایجـاد محیطـی پویـا، هـر سـاله دوره هـای آموزشـی و توسـعه ای متنـوع و 	

گسـترده ای را بـرای تمـام سـطوح پرسـنل برگـزار مـی نمایـد. اهـداف آموزشـی در راسـتای افزایـش بهـره وری و توانمنـد سـازی، 
شایستگی های فردی و سازمانی تعریف گردیده است. 
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۴-4.اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال گذشته 

ردیف
شماره بند 

تكالیف 
مجمع

خلاصه تكالیف مجمع 
عمومی سالیانه سال 

مالی منتهی به
1402/03/31

خاتمه 
یافته/

در حال 
اقدام

اقدامات انجام شده

11

برنامه‌ریزی و پیگیری 
لازم درخصوص حل 
و فصل موضوعات 
مربوط به املاک و 
پروژه‌های شرکت 

سرمایه‌گذاری 
ساختمانی خوارزمی، تا 

حصول نتیجه نهایی.

در حال 
اقدام 

اراضی لاله و ونک: اقدامات قضایی این دو زمین کماکان از طریق پرونده 
ح در دادسرای عمومی و انقلاب تهران، ویژه جرائم  کلان کیفری مطر

ح و در حال رسیدگی بوده که با پیگیری‌های پی‌در‌پی و شبانه  اقتصادی مطر
روزی انجام شده در این دوره، نسبت به جنبه کیفری هر دو زمین و اعمال 
مجرمانه مدیریت وقت و همدستان وی قرار جلب به دادرسی و در نهایت 
نیز کیفرخواست مجرمانه برای متهمان صادر گردیده و هم اکنون پرونده 
در یکی از شعب دادگاه کیفری تهران مستقر در مجتمع قضایی مبارزه با 

ح، رسیدگی و در دستور کار قضایی می‌باشد. مفاسد اقتصادی مطر
: در خصوص اصول مبایعه نامه‌های املاک رامسر و  املاک کالج و رامسر

کالج با بررسی‌های همه جانبه در شورای حقوقی، یک فقره شکایت کیفری 
، تحصیل مال  تحت عناوین متعدد کلاهبرداری شبکه‌ای، انتقال مال غیر

از طریق نامشروع و خیانت در امانت مدیران وقت علیه فروشندگان ملک 
رامسر و خریدار سابق ملک رامسر و نیز علیه مدیران عامل و اعضای هیأت 
ح و پرونده در شعبه دوم بازپرسی دادسرای ناحیه  مدیره وقت شرکت مطر

11 تهران تحت رسیدگی است که در صورت کفایت اسناد و اثبات جرائم و 
ح دعوای حقوقی  اتهامات مطروحه، معاملات مربوطه باطل و از طریق طر

نسبت به استرداد ملک کالج و مطالبه ثمن پرداختی و غرامات، اقدام 
بعدی بعمل خواهد آمد.

22

پیگیری لازم جهت 
وصول مطالبات 

شرکت توسعه برق 
و انرژی سپهر از 

مدیریت شبکه برق 
ایران تا حصول نتیجه 

نهایی 

انجام شده

برابر مذاکرات صورت گرفته و جلسات متعدد برگزار شده با مدیران ارشد 
، پیگیری های این شرکت جهت وصول مطالبات  وزارت نیرو و شرکت توانیر

از مدیریت شبکه برق ایران در سال 1403 منتج به وصول مبلغ 6.939.608 
میلیون ریال )مبلغ 5.984.883 میلیون ریال از طریق اختصاص اسناد 

( گردیده است. 
ً
خزانه و مبلغ  954.724میلیون  ریال نقدا

33
رعایت الزامات، 

قوانین و مقررات ، 
دستورالعمل‌ها 

رعایت گردیده‌است.

نه
الا

س
رد 

لک
عم

ش 
زار

گ
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برنامه های راهبردی قبلی

ردیف
اهم اقدامات هیئت مدیره در 
ح های  خصوص پیشرفت طر

قبلی 

دلایل هیئت مدیره بابت 
ح و برنامه های مذکور ایجاد طر

پیشنهادات هیئت مدیره بابت به 
ح ها و برنامه ها سرانجام رساندن طر

افزایش سودآوری و خلق 1
ارزش حداکثری

چشم انداز سازمان و افزایش 
ثروت سهامداران

هم افزایی حداکثری و استفاده از ظرفیت 
های مجموعه خوارزمی و شرکت های 
تابعه در راستای دستیابی به اهداف 

دستیابی به اهداف کلان و تحقق برنامه عملیاتی 2
ماموریت سازمان 

پایش و رصد مستمر عملکرد و تطبیق 
با برنامه و بودجه عملیاتی شرکت جهت 

رفع موارد انحراف نامساعد احتمالی از 
برنامه عملیاتی 

تی برنامه های راهبردی آ

ح ها و برنامه های جدید ردیف دلایل هیئت مدیره بابت طر
ح و برنامه های جدید ایجاد طر

پیشنهادات هیئت مدیره بابت به سرانجام 
ح ها و برنامه ها رساندن طر

تداوم در افزایش سودآوری و 1
خلق ارزش حداکثری 

چشم انداز سازمان و افزایش 
ثروت سهامداران

هم افزایی حداکثری و استفاده از همه 
ظرفیت های مجموعه خوارزمی و شرکت های 

تابعه در راستای دستیابی به اهداف 

در خصوص ایجاد خط تولید و 2
توسعه و بروزنمایی 

در راستای بهره مندی از 
ظرفیت کامل واحدهای 
تولیدی و تحقق تولید 

حداکثری 

شناسایی موانع تولید و برنامه ریزی جهت 
تسریع در رفع موانع به منظور دستیابی به 

حداکثر ظرفیت تولیدی 

در خصوص برنامه افزایش 3
سرمایه 

ح های  تسریع در اجرای طر
ج  توسعه ای، جبران مخار

سرمایه گذاری، اصلاح ساختار 
مالی و جلوگیری از خروج وجه 

نقد 

ح با بازدهی مناسب توسط شرکت ارائه طر

دستیابی به اهداف کلان و تحقق برنامه عملیاتی 4
ماموریت سازمان 

پایش و رصد  مستمر عملکرد و تطبیق با 
برنامه و بودجه عملیاتی شرکت جهت رفع 
موارد انحراف نامساعد احتمالی از برنامه 

عملیاتی 

4-5. تشریح برنامه های راهبردی 
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